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Z0LD FOLD FUZETEK

JUT ESZEMBE!

Amit a fenntarthatésagrol okvetleniil tudni kell

Az emberi beavatkozas a természet rendjébe belathatatlan kévetkezményekkel jar, és
csak az utébbi évtizedekben szembesiiltiink azzal, ha nem valtoztatunk, annak rank
és az utédainkra nézve komoly kdvetkezményei lesznek.

Ujra hasznosan
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© SZAKMA ES FENNTARTHATOSAG

A fenntarthaté mikodés azt jelenti, hogy segitjiik a természeti, tarsadalmi és gazdasagi
kérnyezet fennmaradasat.

A fenntarthatdsag kérdéskadre 6sszefiigg

+a klimavaltozassal,

+a novekvé fogyasztas kévetkezményeivel,

*a kdrnyezet védelemével,

*az egészségtudatossaggal és

« egy sor olyan dologgal, amelyek természeti és kulturalis értékeink, életmingségiink
megdrzéséhez, valamint a sajat és az utanunk kovetkezé generaciok tuléléséhez
sziikségesek.

Valamennyiiinknek van felel6ssége és lehetésége abban, hogy a sajat hataskoré-
ben tegyen a fenntarthatésagot veszélyeztet6 problémak megoldasaért. Akkor is, ha
kényvel6, kémdves, piléta, fodrasz, vizvezeték-szereld, ejtéernyds vagy ipari alpinista,
ugyanis valamennyi szakmanak vannak olyan tevékenységei, amelyek hatnak a kor-
nyezetre vagy éppen az emberek jélIétére.

Ugy is fogalmazhatunk, hogy nincs olyan szakember, aki ne tehetne a sajat teriile-
tén valamit azért, hogy hozzajaruljon a természeti kdrnyezet tovabbi pusztulasanak
megakadalyozasat, a szegénység felszamolasat, valamint az egészségmegérzést célzo
eréfeszitésekhez.
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A természet, a tarsadalmi és gazdasagi kornyezet egyensilya

A fenntarthatésag nem képzelhetd el a kdrnyezeti, a tarsadalmi és a gazdasagi teriiletek
miikédésének egyensilya nélkiil. Ez azt jelenti, hogy egyik teriilet fejlesztése sem nél-
kiilozheti a masik két alrendszer szempontjait.

TUDTAD?

Rendszergondolkodd

Az (zleti érdekek gyakran okoznak kor-
nyezeti vagy szocidlis problémakat.
A mianyag csomagolas példaul egy cég
nyeresége szempontjabal elényds lehet,
de amikor a szemétbe vagy netan a ter-
mészetbe, az élévizekbe kerdl, sulyos
kornyezeti karokat okozhat, ahogyan
az olcsd munkaerd is noveli a gazdasa-
gi hasznot, ugyanakkor szegénységben
tartja a munkavallalokat, és sokszor rab-
szolga- vagy gyerekmunkahoz vezet.

A vildgunk akkor marad fenntarthat6, ha a kérnyezet eltartéképességének megérzése,
a gazdasagossag és a tarsadalmi igazsagossag egyarant megvalésul.

© HOGYAN HASZNALJUK TUL AZ ERGFORRASOKAT?

HOGYAN BEFOLYASOLTUK A KORFOLYAMATOKAT?
A természet fizikalisan képtelen ﬁ ~N - Vilagszinten az emberek alapvetd igényeinek
fenntartani a kdrfolyamatokat. \ =" Kelegitese koritokba itkozik

Jelent6s anyagaramok a Foldbdl.

Természetidegen anyagok hasznalata.

Tobb anyagot vesziink ki a rendszerb6l, mint amennyit hozzaadunk - féleg a kimerilé
eréforrdsokbdl. Rovid id6 alatt rengeteg olyan anyagot engediink a bioszféraba, amely
évmillidardokig hozzaférhetetlen volt. Ezek az anyagok vagy kézvetlenil artalmasak az él6
rendszerre, vagy az életkdriilményeket valtoztatjak meg

Tobb hulladékot termeliink, mint amennyit a természet be tud fogadni, artalmatlanitani
tud, ezért a szennyezések felhalmozédnak a hulladéklerakékban, a talajban, a tengerek-
ben, a leveg6ben és az él6 szervezetekben. A szennyezések fizikailag gatoljak a természet
korfolyamatait, regeneralé és regeneral6do képességét.
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© CELOK, SZEMPONTOK, JAVASLATOK A FENNTARTHATO FEJLODESHEZ

A kornyezeti, gazdasagi, tarsadalmi feladatok t6bbszdrdsen dsszefiiggenek egymassal.
A kovetkez6kben a termelés, a szolgaltatasok, a gazdasagi tevékenység néhany
kiemelt kérnyezeti és tarsadalmi vonatkozasat vizsgaljuk meg.

Szakemberként mindig figyelembe kell venni, hogy a szakmai munka milyen hatassal
lesz a sziikebb és tagabb tarsadalmi-gazdasagi, természeti és az ember alkotta
kérnyezetre. Igyekezni kell a lehetd legkisebb kart okozni, a lehetd legjobb megolda-
sokat megtalalni.

A fenntarthatésag feltétele:
* a természeti eréforrdsok hatékony és bélcs haszndlata,
e a hulladékképzédés leheté legalacsonyabb szinten tartdsa.

Bolcs és hatékony, ha megujulé eréforrasokat hasznalunk, és a felhasznalt anyagokat
a leheté legtovabb bent tartjuk a termelés, el6allitas, hasznalat, djrahasznalat, djra-
hasznositas korforgasaban.

Mo

NYERSANYAGOK TERVEZES ,f_f_o
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KORKOROS FELUJITAS
GAZDASAG

h=

FORGALMAZAS

UJRAHASZNOSITAS

Visszamarado
hulladék

FOGYASZTAS, HASZNALAT,
UJRAFELHASZNALAS,

JAVITAS

AZ EROFORRASOK CSOPORTOSITASA MEGUJULAS SZERINT

Erdforrasok A megujulashoz sziikséges idd Okologiai forrasok Energiahordozok
Megujulé Vagy korlatlan mennyiségben all rendelke- Mez6gazdasagi termékek Napenergia, szélenergia,
zésre, vagy honapok alatt magatol, esetleg vizenergia, biolizemanyagok

ember altal irdnyithaté médon meguijul.

Korlatozottan megujulé/ 1-200 év kozott emberi beavatkozas Hal- és vadallomany, erdd, gyep, Geotermalis és vizenergia,

kimerithetd nélkiil megajul, nem megfelel6 hasznalattal ivovizek, felszin alatti vizek, talaj biolizemanyagok
kimeritheté.

Kimeril Korlatozott mennyiségben all rendelkezésre, 0Olaj, féldgaz, szén, hasadd
200 évnél tobb idd alatt keletkezik. anyagok

Forras: Szlavik Janos: Fenntarthat6 gazdalkodas (2013) Complex. felhasznalasaval
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A fenntarthatésag feltétele:
n a szennyezés mértéke ne haladja meg a természeti rendszerek vagy az ember egészsé-
gét karosito szintet.
* Meg kell el6zni - amennyire csak lehetséges - a hulladék- és a szennyezésképzddést.
* A lehetd legkisebb kérnyezetszennyezéssel el6allitott, és/vagy bioldgiailag lebomlé
alapanyagokat, kezel6anyagokat kell valasztani.
* Olyan technolégiara van sziikség, amely soran minimalizalni lehet a keletkezé hulla-
dékot, a kiaramlé anyagokat és az energiafelhasznalast.
* A keletkezé hulladékot megfeleléen kell kezelni: a veszélyeseket a veszélyesanyag-
taroléba, az ujrahasznosithatéakat a szelektiv gyiijtébe, a lebomldkat az dsszetétel
szerint haztaji vagy ipari komposztaldba kell elhelyezni.

A gazdalkodasban olyan szemléletvaltas sziikséges, amely a , kevesebbdl hatékonyan
tobbet” stratégiat valositja meg. A korkdrds gazdalkodas tehat ugy kivan gazdasagi
novekedést elérni, hogy

« a felhasznalt er6forrasok mértéke csokken,

* a kornyezetterhelés mértéke minimalizalédik,

* a hulladékképzdédés akar teljesen megsziinik,

* a karosanyag-kibocsatas csokken,

* az Gjrahasznositas pedig a termelési lanc lehet6 legtobb pontjan érvényesiil.

A fenntarthatoésag feltétele:
Az emberek egészségének megérzése érdekében az egészségiigyi szolgaltatasoknak -
a betegek megfelelé ellatdsa mellett - a megel6zésre is hangsulyt kell helyezniiik.
» Megel6zés példaul:
» a megel6z6 szlir6vizsgalatok,
* a tdmegsportokban valé részvétel,
* a helyes taplalkozas, testi-lelki karbantartast tamogato tevékenységek, életméd-
programok.
* Be kell tartani a munkaegészségiigyi, kdrnyezet-egészségiigyi el6irasokat.
« Igénybe kell venni, vallalkozéként pedig 6sztonozni kell a megelézési programokban
valé részvételt.

OTLETEL)!

Mit tehetiink a fentieken kiviil
a betegségek megeldzése érdekében?
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A fenntarthatésag feltétele:
az 6kolégiai rendszerek, a természet sokféleségének, a biodiverzitasnak a megérzése.

A biolégiai sokféleség, mas néven a biodiverzitas az élet fenntartasanak feltétele.
Ahol rovarok vannak, ott megjelennek a rovarevék is, tehat minden él6lénynek meg-
van a maga szerepe a természetes egyensuly fenntartasaban. Barmilyen allatrél, no-
vényrél, gombarol vagy akar baktériumrél beszéllink, a fajok kiilonb6z6 kapcsolédaso-
kat, ala-, folé- és mellérendeltségi szervezGdéseket hoznak létre, igy épiil az 6koldgiai
rendszer, az 6koszisztéma.

Okoszisztéma-szolgaltatasnak azt a hasznot nevezziik, amelyet az dkolégiai rend-
szer az emberek szamara nyuijt.

Példaul ilyenek:

* a tiszta levegé,

* az ivoviz,

* az ehetd élelmiszerek,

* a nyersanyagok,

* a rekreacio,

* a szén-dioxid elnyelése,

* a hémérséklet-kiegyenlités.

Ez a fogalom 6sszekapcsolja a természetet a tarsadalommal, kilénésen a jélléttel és
a gazdasaggal. Sajnos az 6koszisztémak allapota egyre inkabb romlik, ezért sok olyan
szolgdltatas is veszélybe keriil vagy megsziinik, amelynek helyettesitése kdltséges
vagy megoldhatatlan.

A méhek pusztuldsaval példaul elmarad a névények beporzasa, nem lesz termés, és
nem lesz a névény fennmaraddasat szolgalé mag sem.

A mezégazdasagi termelés, az erdé6miivelés kdzvetlen hatassal van az ékolégiai rend-
szerek nagysagara és azok biolégiai sokféleségére, de a kdzlekedési utvonalak, a te-
lephelyek, épiiletek kialakitasa, a banyamiivelés helyszine és médja is hozzajarul a
diverzitas néveléséhez vagy csokkentéséhez. Kozvetett mddon pedig az alapanyag, a
technoldgia megvalasztasa, valamint a szennyezések, a hulladékelhelyezés, a vizfel-
hasznalas mind-mind befolyasolja az 6kolégiai rendszerek allapotat.

ZOLD FOLD FUZETEK

AMIT A FENNTARTHATOSAGROL OKVETLENUL TUDNI KELL
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A fenntarthatésag feltétele:
a kézdsségek igényeinek - lehetéségek szerinti - helybeni kiszolgdldsa.

TUDTAD?

Rendszergondolkodé

A messzir6l jott arunak nagy az dkologi-
ai labnyoma, hiszen a szallitas kornye-
zetterheld, és nem ismerjik az el6allitas
korilmeényeit sem. A hossza szallitas
biztonsagi igénye megnovelheti a cso-
magolas mennyiségét, az élelmiszereket
sokszor vegyszeresen kell kezelni hogy
fogyaszthatd allapotban  érkezzenek
meg, illetve a szallitas miatt magasabb
lehet a veszteség is.

Azt is érdemes azonban megjegyezni,
hogy el6fordulhat, hogy egy helyben
megtermelt, de honapokig mélyhitott
terméknek nagyobb lesz az 6koldgiai
labnyoma, mint egy par napos, am ki-
csit tavolabbrol szallitott frissnek. Ezért
a problémakat és a megoldas kovetkez-
ményeit mindig tébb szemponthol ér-
demes megvizsgalni.

Gondold at, ha késziteni, eladni vagy venni akarsz valamit!

Részesitsd elényben a kdzelrél szarmazé alapanyagokat, kdrnyezetkimélé technolégi-

akkal eléallitott, illetve kdrnyezetbarat termékeket! A termék akkor kérnyezetbarat, ha

a teljes életidtja az. Néhany példa:

* van rajta 6kocimke és/vagy

* a termel6t segité méltanyos kereskedelembél szarmazik és/vagy

* nincs becsomagolva, illetve kevés rajta a csomagoldéanyag vagy a csomagolasa ujra-
hasznosithato.

Ha vallalkozol, mérd fel a helyi kinalatot, és ismerd meg a helyi igényeket, majd vedd fi-
gyelembe 6ket a dontéseidnél! Ez kiilondsen hasznos lehet a vidéki vendéglatasban, tu-
rizmusban, ahol a vendégek az ellatassal egyiitt izelit6t kaphatnak a helyi szokasokbél,
egyben hozzajarulnak a helyi termel6k bevételeihez, a kdzdsség fennmaradasahoz is.

Figyelj a lehet6 legrévidebb szallitassal megkdzelithet6 célcsoportokra, és érvelj a tudatos
valasztas jelentdsége mellett! igy nemcsak terméket adsz el, hanem a fenntarthatésag-

hoz val6 hozz3jarulas j6 érzését is.

A szallitasi, vasarlasi feladatok megtervezése soran is optimalizald a szallitasbél eredd
kérnyezetterhelést! Ezzel energiat és pénzt is megtakarithatsz.

Egy termék akkor lesz kdrnyezetbarat, ha teljes életdtja az.

1 AMIT A FENNTARTHATOSAGROL OKVETLENUL TUDNI KELL




A fenntarthatésag feltétele:
* a jo minéségii élelmiszerhez,
* a tiszta ivovizhez, levegbhéz,
* az egészséges kornyezethez valé igazsagos hozzaférhetdség.

|
|
|

Ehhez a feladathoz csaknem minden szakma hozza tud jarulni:

* a mezbégazdasag, az élelmiszer-feldolgozdk, a vendéglatas és a kereskedék az élelmi-
szer-ellatashoz, az élelmiszer-biztonsaghoz;

*az épit6ipar, a faipar példaul az épiiletek, a butorok minéségével, valamint a felhasz-
nalt anyagok egészséget is figyelembe vevé megvalasztasaval; de

*a szépészet, a divatipar is, és még sorolhatnank a karosanyag kibocsatasaért vagy an-
nak csokkentéséért felelés szakmakat.

A fenntarthatésag feltétele:
* Lakéhelytdl és szarmazdstol fiiggetlen tanuldsi lehetéség és
* lehetdség a képességeknek, a tuddsnak, a sziikségleteknek megfeleld, tisztességes
fizetésert végzett munkdhoz.
* A kézdsségert tett erfeszitések elismerése, tamogatdsa.

Valamennyi szakma gyakorlasa kdzben vannak Gjabb és djabb eljarasok, innovaciék,
jogszabalyok, jé példak. A tajékozodas, élethosszig tarté tanuldas nemcsak lehetéség,
hanem a kérnyezetiink, sajat magunk és a jové generacidk iranti felel6sség is.

Ki tudja, mit hoz a jév6? Lehetsz munkaadé vagy munkavallalé is.

Munkaaddként torekedj arra, hogy tisztességes jovedelmet biztosits a munkatarsak-
nak, munkavallaloként pedig csak olyan cégnek dolgozz, ahol méltanyosan bannak az
alkalmazottakkal! Az eréfeszitéseinek, képzettségének megfelelé anyagi juttatasban
részeslild, egzisztencialis gondoktdl mentes munkavallalé jobban teljesit, kevesebb al-
kalommal beteg, mint alulértékelt tarsai.

Az anyagi elismerés mellett nagy sziikség van arra is, hogy tiszteletiinket, elismerésiinket
is kifejezziik az arra érdemeseknek. Es itt meg kell emliteniink azokat, akik anyagi ellen-
szolgaltatas nélkiil 6nkéntes tevékenységet végeznek, segitenek a raszorulékon. Te is keres-
hetsz ilyen lehet6ségeket! |6 érzés tudni, hogy tettél valamit azért, hogy jobb legyen a vilag.

AMIT A FENNTARTHATOSAGROL OKVETLENUL TUDNI KELL

ZOLD FOLD FUZETEK

TUDTAD?

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja a ko-
telezG oktatashan vald ingyenes részve-
tel lehetdségét rendeli el valamennyi eu-
ropai polgar szamara. Magyarorszagon a
tankotelezettség 16 éves korig tart.
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A fenntarthatésag feltétele:

* A tarsadalom minden tagjanak joga és lehetésége kézremiikédni az 6t érinté dénte-
sekben.

Ehhez persze az is kell, hogy a lehet&ségekkel tudj éIni! Ismerd meg a jogaidat és kdte-
lességeidet is!

A fenntarthatésag feltétele:
Mindenki rendelkezzen
e a kultirahoz valé hozzdjutds,
e a pihenés,
* a kikapcsolédds lehetdségeivel.

13 AMIT A FENNTARTHATOSAGROL OKVETLENUL TUDNI KELL



A kultarahoz valé hozzaférés, a pihenés, a kikapcsol6das és a rekreacié az egészség-
meg6rzés fontos eszkdze. A kikapcsolédas mindenkinek mast jelent, azt azonban ku-
tatasok bizonyitjak, hogy a természetben elt6ltott idé pozitiv hatassal van az ember
egészségére, kreativitasara, tanulasi és munkateljesitményére. Magyarorszagon vi-
szonylag kénnyen elérhet6 és olcsé kikapcsolddast biztositanak az erdei tandsvények,
tornapalyak, kerékparutak. A kikapcsolédashoz szabadidére, a lehet&ségek ismeretére,
a hosszabb nyaralasokhoz anyagi forrasokra van sziikség. Feltélt6dés, pihenés hijan az
emberek kiégnek, megbetegszenek, igy munkaeréként sem tudnak megfeleléen helyt-
allni. Egészséges kornyezetet és jovot csak egészséges emberek tudnak épiteni, ezért
fontos eleme a fenntarthat6sagnak az egészségmegérzés.

A fenntarthatésag feltétele:
« Ovjuk meg a helyi sajatossdagokat és értékeket!
e Vigydzzunk a kulturdlis sokféleségre!

Ez nem csupan a fenntarthatésagot segiti, de a hasznara lehet az adott térségben mii-
kddé vallalkozasoknak is. A helyi szokasok, értékek, ismerete egyben azt is el6segiti,
hogy az adott lakéhelyen él6k felelésnek érezzék magukat és tegyenek is a telepiilésiik
jovajéert. Igy lesz egy lakéhely élhetd az ott lakéknak, a természetnek és a helyi gazda-
sagoknak egyarant.

Talald ki!

1. Gondold at, hogy a sajat szakmadban - iskolas éveidben és a végzés utan - hogyan
tudnad alkalmazni, beépiteni a felsorolt javaslatokat!

2. Gytijts tovabbi célokat, feladatokat a fenntarthatésag érdekében! Minden esetben
vedd szamba azok kérnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi hatasat, kdvetkezményeit is!

W

Az internet teremtette informaciényomas, a reklamozén felpérgeti az emberek fo-
gyasztasi igényeit, illetve tdmegeket sarkall arra, hogy egy jobb élet reményében mas
orszagokban keressék a boldogulast. Bolygonk ergforrasai azonban végesek, ezért elen-
gedhetetlen, hogy ligy tervezziik az életiinket, munkankat, szabadidénket, hogy a lehe-
t6 legkisebbre csdkkentsiik 6koldgiai labnyomunkat. Egy erételjesen ndvekvé népesség
élelmezési, fogyasztasi igényeit csak agy tudjuk kielégiteni, ha alapvetéen megvaltoz-
tatjuk a termelési, szallitasi, életvitelbeli, fogyasztasi szokasainkat.

AMIT A FENNTARTHATOSAGROL OKVETLENUL TUDNI KELL
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TUDTAD?

A népességrobbanas kévetkezményei
A népesség rohamos novekedését jol
szemlélteti, hogy 130 év kellett ahhoz,
hogy 1 milliardrol 2 milliardra néjon az
emberiség létszama, am amikor 1999-
ben elértik a 6 milliardot, onnan mind-
0ssze 12 év telt el, mig 7 milliardan
lettiink. 2022-ben pedig atléptik a 8 mil-
liardos lélekszamot.

A tavoli orszagokban torténd népesség-
robbanast nem lehet egyénileg megolda-
ni. Féleg nem egy olyan orszagban, ahol
a munkaképes lakossag létszamanak
csokkenése komoly gazdasagi, tarsadal-
mi kihivasok elé allitja az orszag egészét,
tobbek kozott a szocialis ellatasok (nyug-
dij, egészséguigy, iskolaztatas) biztositasa
terén is. Azt is kdnnyen belathatjuk, hogy
ha a Fold véges er6forrasain egyre tobb
ember osztozik, akkor egy emberre egyre
kevesebb jut. A sz(iksebb er6forrasokért
valo kiizdelem azok tulhasznalatahoz,
nyersanyag- és élelmiszervalsaghoz, az
egyenl6tlen hozzaférés pedig haboruk-
hoz, tarsadalmi valsagokhoz vezethet.
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Hogyan csokkentheté az 6kolégiai labnyom?

Az 6koloégiai labnyom annak a teriiletnek a nagysagat jelenti, amely ahhoz kell, hogy

* az Osszes felhasznalt er6forrast el@allitsa és a keletkezett hulladékot artalmatlanitsa.

* Az dkolégiai labnyom annak az erdéteriiletnek a nagysaga, amely a felhasznalt ener-
gia szén-dioxid egyenértékét elnyeli.

Az dkoldgiai labnyom szamithato egyénileg, egy csaladra, egy rendezvény résztvevdire,
és egy adott orszag vagy a Fold egy lakosara atlagosan.

Gondolkozzunk kézdsen, hogy mit lehet tenni!

A megoldaskereséshez segitséget nyudjthat Herman Daly, korunk ismert kdzgazdasza-

nak hajéhasonlata:

A hajé (Fold) biztonsagos kozlekedéséhez két dolog sziikséges:

1. hogy ne rakjanak ra a meriilési vonal altal megengedettnél nagyobb terhet (eltarté-
képesség) és

2. a terhet megfeleléen osszak el a fedélzeten.

|
|
-
|
)
it
-

A teher sulyanak - a gazdasag és a természet méreteinek - 6sszehasonlitasahoz elsé-
sorban a globalis viszonyokat kell figyelni, mig az er6forrasok hatékony elosztasahoz
piaci, fogyaszt6i, termelési mintakat kell vizsgalni és megvaltoztatni.

Jelenleg a globalisan egy fére esé dkoldgiai labnyomunk 30 szazalékkal nagyobb, mint
amit a természet hosszi tavon fenn tud tartani.

Az 6kolégiai labnyom csokkenthetd

* a karosanyag-kibocsaté kozlekedés visszaszoritasaval, a tomegkdzlekedés szerepé-
nek novelésével,

* a takarékos és hatékony energiahasznalattal,

* az bkoépitészet szempontjainak szélesebb kori alkalmazasaval,

* a megujulé energiaforrasok alkalmazasaval, MOST TE JOSS2!

* a viztakarékossaggal,

* a hulladékképzdédés csokkentésével,

* egészséges és kornyezetbarat élelmiszerek termelésével és fogyasztasaval.

Folytasd a felsorolast, mi segithet még
az Okoldgiai labnyom csokkentésében!

Ha ezek a feltételek nem allnak rendelkezésre, a haj6 igazabdél és képletesen is felborul.
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Klimavaltozas

,Bezzeg az én id6mben voltak rendes évszakok! Ha lattdatok volna 1987-ben azt a nagy
havat, ami szinte az egész orszdg életét megbénitotta!” - hallhatjuk sziileinktél,
nagysziileinktél. A hirekben latjuk, halljuk a varatlan villamarvizeket, szarazsag miatti
éhinségeket, hogy éghajlatunk, az id6jaras megvaltozott, mert globalis felmelegedés,
klimavaltozas van. Mit is jelent ez?

A légkorben jelen lév6 Uveghazhatast gazok (vizgdz, szén-dioxid, metan, dinitro-
gén-oxid) hatasara a Napbdl érkezd, foldfelszint felmelegité és onnan visszavergdd
sugarzas nem tud visszajutni a vilaglirbe, igy a foldi légkér felmelegedését okozza. Az
liveghazhatas a légkor természetes jelensége, amely nélkiil nem lenne foldi élet. Foko-
zatos felerGsodése - az liveghazhatdsu gazok aranyanak névekedése miatt - azonban
mar veszélyezteti a légkdri folyamatok egyensilyat, és globalis klimavaltozashoz vezet.

A feler6sodéshez nagymértékben hozzajarul az emberi tevékenység, a névekvé ter-
melés és fogyasztas, a kozlekedési-szallitasi szokasok atalakulasa, valamint a taj-
hasznalat megvaltozasa (a z6ld feliiletek és beépitett teriiletek aranyanak romlasa, a
mezd6gazdasagi termelési modok atalakulasa, az erdéboritottsag és a bioldgiai sok-
féleség globalis mértéki csékkenése). A kovetkezmények pedig szamos teriileten ta-
pasztalhaték: széls6séges vizjaras, a természetes névénytakaro, illetve az emberek,
allatok életfeltételeinek valtozasa.

Sokat kell tenniink azért, hogy a globalis felmelegedést lassitsuk, illetve megallitsuk,
és alkalmazkodjunk a megvaltozott kériilményekhez tgy, hogy kdzben csdkkentsiik
okologiai labnyomunkat, térekedjiink a természet és a tarsadalom térékeny egyensu-
lyanak helyreallitasara.

ZOLD FOLD FUZETEK

AMIT A FENNTARTHATOSAGROL OKVETLENUL TUDNI KELL
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© AGAZATI KISOKOS

A szocialisan raszorultak személyes gondoskodasa - jogszabaly szerint - az allam, va-
lamint az 6nkormanyzatok feladata. A személyes gondoskodas magaban foglalja a szo-
cialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat. Ezen tdl jelentds szerepet jat-
szanak a szocidlis teriileten a civil szervezetek, illetve 6nkéntesek is. Magyarorszagon a
szocialis és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvény jelentia
két jogi alappillérét a szocialis munkanak.

A kilonféle szocidlis sziikségleteket 8 csoportba soroljak:

1. betegség és egészséggondozas, 5. csaldd/gyermekek,

2. rokkantsag, 6. munkanélkiiliség,

3. Gregség, 7. lakhatds,

4. hatrahagyottak, 8. egyéb tarsadalmi kirekesztettség.

AZ AGAZATBAN TANULHATO SZAKMAK

Gyermek- és ifjusagi feliigyel6

A gyermek- és ifjusagi felligyel6 kdzremiikodik a gyermekek és fiatalok szamara bent-
lakasos ellatast biztosité gyermekjoléti alapellatasi és gyermekvédelmi szakellatasi
intézmeény, javitéintézet gondozasi, nevelési és fejlesztési tevékenységeinek szerve-
zésében, megvaldsitasaban és a haztartasi feladatok ellatasaban.

Szocialis apolé és gondozé

A szocialis apolé és gondozo bentlakast vagy nappali ellatast biztosité szocidlis intéz-
ményekben, illetve az ellatast igényl6é otthoni kdrnyezetében, gondozéi munkakor-
ben végzi tevékenységét. Eletkoruk, egészségi, mentalis vagy fizikai allapotuk miatt
segitségre szoruld személyeket (id6sek, fogyatékosok, pszichiatriai betegek, szenve-
délybetegek, hajléktalansaggal kiizdék) apol és gondoz.

Szocialis és mentalhigiénés szakgondozo

A szocialis és mentalhigiénés szakgondoz6 segitséget nyljt a szocialis ellatasra szo-
rulé idés, pszichiatriai, szenvedélybetegséggel, fogyatékossaggal él6 személyek teljes
kort ellatasaban a szocialis alap- és szakositott ellatasok teriiletén. Tevékenységét
fels6foku végzettséggel rendelkezé szocidlis és/vagy egészségiigyi végzettségli szak-
ember irdnyitasaval végzi. Az életkor, az élethelyzet, az egészségiigyi, fizikai és men-
talis allapot figyelembevétele mellett, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok igénybe vevdi szamara segitséget nydjt a fizikai, mentalis, egészség-
tigyi, szocialis és lakékdrnyezeti sziikségletek kielégitéséhez.

Kisgyermekgondozé, -nevelé

A kisgyermekgondoz6, -nevel6 feladata elsésorban a gyermekek napkdzbeni ellatasi
formaiban (bolcséde, mini bolcséde, csaladi bolcséde, munkahelyi bélcséde, alternativ
napkdzbeni ellatas, napkdzbeni gyermekfeliigyelet) és egyéb gyermekjoléti és gyer-
mekvédelmi teriileten a 0-3 éves kor gyermekek nevelése, gondozasa.

Szocialis és gyermekvédelmi szakasszisztens

A szocidlis és gyermekvédelmi szakasszisztens felséfoka végzettségli szakember ira-
nyitasaval szocialis, gyermekjoléti alapellatasi és gyermekvédelmi szakellatasi intéz-
ményekben, valamint javitointézetekben segitséget nyujt tartés nehézségekkel kiiz-
dé egyéneknek és csaladoknak. Megszervezi és elvégzi - feladattol fliggéen az egyén,
a csalad bevonasaval - a felmeriilé sziikségleteknek megfelelé napi tevékenységeket.
Ugyintézési feladatokat lat el a felmeriil6 problémak megoldasara, részt vesz a dén-
téshozok el6készité munkajaban.
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Szocialis és mentalhigiénés szakgondozo

A szocidlis és mentalhigiénés szakgondoz6 segitséget nylijt a szocialis ellatasra szorul6
id6s, pszichiatriai, szenvedélybetegséggel, fogyatékossaggal élé személyek teljes korii
ellatasaban a szocialis alap- és szakositott ellatasok teriiletén. Tevékenységét fels6foku
végzettséggel rendelkez6 szocialis és/vagy egészségiigyi végzettségli szakember iranyi-
tasaval végzi.

Gy(jtsétek ossze és rendezzétek tablazatha, hogy milyen sajatos kompetenciak szikségesek az egyes szak- @ o
mak gyakorlasahoz! Fogalmazzatok meg, hogyan kapcsolodik az agazat a Fenntarthat6 fejlddési célok (SDG) MOST TE JOSSZ!
megvalosulasahoz!

© A FENNTARTHATOSAG SZOCIALIS KERDESEI

Az a tarsadalom fenntarthaté, amelyik
+vigyaz az él6vilag sokféleségére, azaz a biodiverzitasra,
*nem fogyaszt ,tal”, azaz megérzi a természet megujuloképességét,
+tamogatja a kozosségek épilését és fennmaradasat,
*megteremti annak a lehetéségét, hogy minden ember kielégitse
* egzisztencialis,
« fizikai,
* szellemi és
* lelki sziikségleteit,
*megteremti annak a lehet6ségét, hogy minden ember részt vegyen azokban a dénté-
sekben, amelyek az életét érintik,
*megteremti azokat a kériilményeket, amelyekben tiszteletben tartjak az emberi mél-
tésagot, és lehetdséget biztositanak a személyiség szabad kibontakozasara.

A haromlabu szék

A fenntarthatésagot olyan székhez szoktak hasonlitani, amelynek egyik Iaba a kornye-
zeti, masik a gazdasagi, a harmadik pedig az emberi, azaz a tarsadalmi lab. Ha a harom
Iab barmelyike hosszabb vagy révidebb vagy sériilt, akkor bizony ez a szék kénnyen fel-
borul. A székmetafora j6l érzékelteti, hogy a vilag egyetlen nagy rendszer, és az emberi
tényezével sem lehet eredményesen foglalkozni anélkiil, hogy figyelmen kiviil hagynank
a természeti és épitett kdrnyezettel vagy a gazdasaggal kapcsolatos kérdéseket.

— MOST TE JOss2!
/ Mit gondolsz, melyik labakhoz kapcsolod-
hat a szocidlis agazat? Miért?

De kinek a feleléssége, hogy ez a ,,szék” ne billegjen?
Vannak

*nemzetkézi,

«allami,

*dnkormanyzati,

*kiskdzdsségi és

+egyéni szinten orvosolhaté problémak, lehetdségek, feleldsségek.
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A nemzetkdzi jogszabalyok, egyezmények, iranyelvek arra hivatottak, hogy fenntartha-
tosagi kérdésekben (is) egylittmiikddjenek az allamok, hiszen a szennyezett viz vagy a
klimavaltozas nem ismeri az orszaghatarokat.

Olvadé jég a norvég sarkvidéken

Azt is latni kell, hogy ezek a felelgsségek, feladatok egymassal 6sszefiiggenek, és a
fenntarthatésag biztositasa nem lehetséges, csak tgy, hogy valamennyi szereplé meg-
taldlja a maga hatékorét.

=

Az allam feladata példaul a tulajdon védelmének biztositasa, de egyéni felelgsség a la-
kasbiztonsag vagy a személyes értéktargyak védelme. Vagy az allam feladata az egész-
ségiigyi rendszer miikodtetése, de a betegségmegelézésben az életmddnak, az egyén-
nek nagy szerepe van.

19 SZOCIALIS MUNKA



ZOLD FOLD FUZETEK

A kiskozdsségek feladata lehet, hogy segitsék a helyi gondok megoldasat, de hogy eb-
ben ki hogyan vesz részt, mar személyes elhatarozas kérdése.

A csaladon beliili er6szak ugyan a maganélet problémaja, ugyanakkor a tarsadalom va-
lamennyi szegmensének van felel6ssége abban, hogy ezt megakadalyozza, illetve az al-
dozatnak védelmet nydjtson. Az allam a jog, illetve a szocialis rendszer lehetéségeivel,
a kiskdzosségek a probléma feltarasaban, személyes segitséggel, figyelemfelhivassal és
szamos mas madon miikédhetnek kdzre a nehézségek megoldasaban.

Alkossatok 4-5 f6s kis csoportokat! @
1.Gy(jtsetek olyan fenntarthatdsagi problémakat a fentieken tul, amelyek megoldasahoz hozza lehet jarulni MOST TE JOSS2!

kiskozosségi vagy egyéni szinten is! @
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© FENNTARTHATOSAG, RASZORULTSAG, SZEGENYSEG

A kornyezeti karok okozta kedvezétlen valtozasok napjainkra a gazdasagi és tarsadalmi
problémak egyik f6 forrasava valtak. A gazdasagi és tarsadalmi gondok pedig visszahat-
nak a kérnyezetre, tovabbi veszélyeket teremtve. Példaul a légszennyezettség, a sza-
razsag, az élelmiszer- és a vizhiany legnagyobb karosultjai azok a tarsadalmi csoportok,
amelyek forrasok hijan helyhez kétottek, érdekeiket nem tudjak megfelel6en képviselni,
ezért kiszolgaltatottak. Lakhatasuk megoldatlan, nem férnek hozza a megfelel6 okta-
tashoz és egészségiigyi ellatashoz, ennek kdvetkezményei - betegségek, biindzés stb.
- pedig ismételten a kdrnyezeti, gazdasagi és a tarsadalmi gondokat tetézik.

Belathato tehat, hogy ezeknek a kiszolgaltatott csoportoknak, egyéneknek, csaladok-  Etelosztds
nak vagy kézdsségeknek, csecseméknek, kamaszoknak, idés embereknek anyagi, tu-

dasbeli, fizikai és lelki segitséget, azaz szocialis tamogatast kell biztositani. A szocialis

tamogatasra szorul6k életesélyeinek, életmadjanak, egészségének, gazdasagi koriilmé-

nyeinek javuldasa ugyanis feltétele a fenntarthatésagnak, igy a szocialis teriilet a fenn-

tarthato fejl6dés meghatarozoé tényezdje.

21 SZOCIALIS MUNKA




ZOLD FOLD FUZETEK

A j6vé nemzedéke

Kik a szegények?

Szegényeknek tekintjik azokat, akiknek alapveté sziikségletei kielégitetlenek, folya-
matos segitségre szorulnak, éves jovedelmiik az orszagos éves kozépjovedelem 60%-
a alatt van. Nem jutnak megfelel6 szinvonalu oktatashoz, egészségiigyi ellatashoz, és
a munkalehetéségeik is korlatozottak. Mindezek kdvetkeztében varhaté élettartamuk
alacsonyabb mas tarsadalmi csoportokénal.

Vitassatok meg!

« Joska szerint a szegénység jo dolog a fenntarthatdsag szempontjabol. A szegény embernek nincsenek nagy
fogyasztasu haztartasi gépei, kevés hust eszik, kevés ruhdja van, ebbél kovetkezik, hogy a hulladékba is kevés
kertl. A szegény embernek nincs gépkocsija, amivel szennyezné a leveg6t. A szegény ember kalyhaval fit, ami
energiatakarékos. A szegény ember ¢koldgiai labnyoma kicsi.

« Mari szerint, ez bizony nagyon nem igaz, meft...............

Folytasd, mivel érvelhetett Mari! Gondold végig a fenntarthatdsag szempontjait! Példaul az dGnmagaban, hogy
valaki kevés hust eszik, jelentheti-e, hogy egészégesen taplalkozik? Az, hogy kalyhdval fit, jelentheti-e, hogy
nem szennyezi a levegét?

MOST TE JOSSZ!

Lakonegyed Indiaban
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Kiilonbdz6 mér6szamok mutatjak, hogy egy orszagban hozza lehet-e jutni egyenld eséllyel az oktatashoz, az
egészségugyi szolgaltatasokhoz, a lakhatashoz, a biztonsaghoz, valamint hogy a népességen belll milyen a
Szegénység aranya.

... d SZ€0€nyséq felszamolasa minden formajaban és dimenzidjaban, beleértve a szélsdséges szegénységet
is, @ legnagyobb globalis kihivas, €s a fenntarthato fejlddeés elengedhetetlen feltétele. " Forras. Kozlemény
(COM(2014) 335 final) - Mélto életet mindenkinek: az elképzeléstdl az egyittes fellépésig

A szegénység felszamolasara tett er6feszitések csak akkor eredményesek, ha valamennyi szegénységet érinté
terdletre kiterjednek.

Ezek:

1. a foglalkoztatas,

2. a lakaskorilmények,

3. az iskolai végzettséq.

Etiopia. Gyerekmunkds

Mit tesz a szegénység az emberrel?

Az alabbiakban L. Riték Néranak, az Igazgydngy Alapitvany alapitéjanak blogjabal idé-
ziink:

~Aki pedig generaciék 6ta kiszolgaltatottsagban él, annak ez mélyen beégett viszonyu-
Ias lett. Annyira, hogy ebben képes miikddni is, és a déntési helyzetekkel nem tud élni.
Akkor érzi magat biztonsagban, ha megmondjak neki, mit kell csinalnia. Ha atvallaljak a
felel6sséget. Ha neki nem kell ezt felvallalnia, ,,csak” a végrehajtast.

A fejlesztés tehat itt kétoldald. Magunkat is fejleszteni kell, 6nreflektiven, hogy levet-
kézziik ezt a viszonyulast, és 6ket is, hogy élni tudjanak az 6nallé déntések lehetdségé-
vel. Nem egyszerii...

Fontos pontja ennek a k6zds szabalyalkotas, majd annak a kdvetkezetes betartasa, be-
tartatasa. Ehhez azonban kell egy képesség: a szabalykdvetés képessége. Ami alkal-
mazkodassal, lemondassal jar, egylittmiikodéssel és felelsségvallalassal is. A jo sza-
baly objektivitasra torekszik, és kzds megallapodas eredménye. Valtoztathaté persze,
de csak a megfeleld informacidk birtokaban, amihez viszont megint tudasok kellenek.
Nagyon sok gyakorlas kell ahhoz, hogy ez beépiiljon. Es felngttekkel mar nagyon nehéz
ez...ha gyerekkorban nem kezdjiik el”

1. Mondj olyan szabdlyokat, amelyeket kdzdsen hoztatok meg egy olyan kozdsségben, amelynek te is tagja
vagy, vagy voltal! Ki szegte meg dket és miért?

2. Keress a szocialis tertileten mdkodd civil szervezeteket az interneten! Térképezd fel, milyen feladatokat latnak
el, ki a célcsoportjuk! Az eredményekrol készits prezentaciot, és mutasd be tarsaidnak!

TUDTAD?

@ MOST TE JOSSZ!
B
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© FENNTARTHATOSAG A SZOCIALIS INTEZMENYEKBEN

A szocialis és egyéb human szervezetek, nonprofit intézmények nagyon eltéréek. Oriasi
kiillonbség van szolgaltatasaikban, célcsoportjukat tekintve vagy éppen miikddésikben
példaul az idésotthonok, az idések nappali ellatasa, a fiataloknak sz616 tanacsadé koz-
pontok vagy a szenvedélybetegségekkel kiizd6k bentlakasos intézményei kozott.

Ezért a fenntarthat6 fejl6déssel kapcsolatos teriiletek kéziil az egyes intézményekben
mas-mas kérdések lehetnek fontosak, ugyanakkor léteznek olyan altalanos szempon-
tok is, amelyeket minden intézményben szem el6tt kell tartani. A kdvetkezékben els6-
sorban az altalanos kérdésekkel foglalkozunk.

STRATEGIAALKOTAS ES FENNTARTHATOSAG Memériatréning
az idésotthonban

Amikor fenntarthatosagi stratégiardl beszéliink, akkor a leheté legholisztikusabb meg-

kozelitésre kell gondolni:

+a célok,

+a kiildetés,

* a folyamatok meghatarozasa,

*a kulcsszereplék,

+az intézkedések és egyes projektek 6sszehangolt kombinaciéja jelentheti a fenntart-
haté stratégia alapjat.

A stratégiaalkotds legfontosabb szempontjai:

1. Hosszu tavu tervezés, elképzelés a joverél.

2. Vonz6 ajanlatok kidolgozasa az iligyfelek, a felhasznalék szamara annak érdekében,
hogy igénybe vegyék a szolgaltatast, illetve bennmaradjanak a szolgaltatasokban, és
azokkal kapcsolatban jé véleményt alakitsanak ki.

3. A példaadas: az alkalmazottak erdsen érzékenyek lehetnek olyan kérdések irant,
mint a tarsadalmi részvétel, az egyéni és kozdsségi érdekek érvényesitése, az 6kologi-
i igazsagossag és méltanyossag, az esélyegyenldség.
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Ahhoz, hogy a fenntarthatdésag a szocialis intézmény stratégiai fejlesztésének, gondol-
kodasanak kozéppontjaba keriiljon, fontos kérdéseket kell feltenni, illetve segiteni ab-
ban a munkavallalékat és az igénybe vevéket, hogy ismerjék fel a fenntarthatésagi vo-
natkozasokat. Ez sziikséges ahhoz, hogy a fenntarthaté stratégia, a fenntarthatésag
legfontosabb épit6kdvei meglegyenek.

Szelektiv hulladékgytijtés

Onmeghatarozas: kik vagyunk?

A stratégiaalkotas elsd |épése annak tisztazasa, hogy milyennek latjak magukat az in-

tézmény dolgozo6i, az intézmény vezetése, milyennek szeretnének latszani? Ezeket a

kérdéseket csoportositottuk, megvalaszolasuk szamos probléma megoldasara is va-

laszt ad.

1. kérdéscsoport a szandék és az inditékok kérdése, amely a munkavallalék identitasa-
bél, személyes elkotelezettségébdl és énképébél keletkezhet:

*Miért akarunk fenntarthatébba valni?

*Hogyan szarmazik a fenntarthat6sag a kiildetésiinkbél, a szakmai céljainkbél?

* A fenntarthat6sag mennyire része mar a szakmai 6nképiinknek, a szakmai gondolko-
dasnak?

*Hogyan latjuk a felelsségiinket, miért akarunk felelgsséget vallalni és miért nem?

2. kérdéscsoport a kornyezet, a tényleges és valésagos miikddés elemzése:

*Mi torténik most a fenntarthatésag teriiletén a szocialis, a human intézményekben?

*Milyen fejlesztések és milyen tarsadalmi, helyi vagy nagyobb léptékii innovaciék van-
nak?

«Kitél tanulhatunk, kik jarnak mar el6ttiink?

*Mit tesziink a fenntarthatésagért, a tarsadalmi felelsségvallalas, az 6kolégia, a gaz-
dasagi tevékenység, illetve a gazdalkodas teriiletén?

*Mit varnak az érdekeltek, példaul a felhasznaldk, az tgyfelek, az alkalmazottak, a fi-
nanszirozok téliink a fenntarthatésagot tekintve?

*Milyen eléirasokkal, térvényekkel, kévetelményekkel és jelentési kotelezettségekkel
kell szamolnunk?

Szegény gyerekek Indiaban
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3. kérdéscsoport a témak azonositasa és értékelése:

*Melyek azok a fenntarthatésagi kérdések, amelyek fontosak a munkavallaléknak, az
tgyfeleknek, a fenntartéknak?

*Mely teriileteken lehet a legtébbet tenni, ahol a sajat miikodés, illetve cselekvés hata-
sa a legnagyobb?

*Hogyan mutathatjuk be, mit vallaltunk és mit értiink el?

4. kérdéscsoport a fenntarthatésagi stratégia kérdéskore témakkal és célokkal.
*Hogyan illeszkednek az azonositott fenntarthatésagi problémak az adott intézmény
*Milyen ésszeférhetetlenségeket kell figyelembe venni, hogyan illessziik egymashoz a

fenntarthatésag kilonféle dimenzidit:

- az egyeénit,

- az igénybe vevéit,

- az intézményét és a kdrnyezeti tényezéket, valamint

- a tarsadalmi,

- az dkolégiai és

- a gazdasagi dimenzidkat?

*Mely témakat és célokat kellene mindenekel6tt elérni, azaz meg kell hatarozni a prio-
ritasokat.

*Milyen intézkedésekre, illetve projektekre lenne sziikség, mit lehet tenni azonnal, mi-
lyen intézkedések hozhatnak gyors eredményeket, és adott esetben elsé Iépésként
milyen lehet&séget nyujtanak a fenntarthatésagi célok érdekében? Melyek lehetnek a
hosszabb tavu célok?

*Milyen projekteket indithatunk el, mi az, amiben egyarant motivaltak lehetnek az
igénybe vevdk és a munkatarsak?

*Milyen bevalt gyakorlatok léteznek? Vannak-e jol miikddé programok, amelyeket
esetleg lehet alkalmazni, és inspiraléak lehetnek?

Okologiai szempontok

Az eréforrasokkal kapcsolatos megtakaritasok: flités, aramellatds, vizfelhaszndlas
Természetesen az arammegtakaritdas nem mehet az intézményi miikédés szinvonala-
nak rovasara. A feladat olyan rutinok, szokasok kiépitése, amelyeket az egyénnek a sa-
jat otthonaban is be kellene tartani. A féléslegesen égé villanyok lekapcsolasa, a hasz-
nalaton kiviil 1évé szamitogépek ledllitasa, a hagyomanyos fényforrasok kicserélése
gazdasagos izzokra, energiatakarékos automata ajték beépitése.
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A fentieken kiviil az alabbi szempontokat kell még figyelembe venni:

+az alkalmazottak, illetve a latogatok, tgyfelek kozlekedési sajatossagai,

*a személyzet és az intézményben él6k, illetve az igénybe vevék taplalkozasi helyzete
és gondozasa,

+a hulladékkezelés,

*az eszkozok javitasa, illetve Ujrahasznositasa,

+a teriilethasznalat kérdései, példaul a zéldfalak hasznalata, a teriiletek beiiltetése,
zolditése, és ha van ra méd, a teték felszerelése napelemes, illetve napkollektoros
rendszerekkel.
- Alkalmazkodas a klimavaltozas kdvetkezményeihez: a kdrnyezet mikroklimajanak
optimalizalasa, a veszélyeztetett, id6s, kiszolgaltatott embereknek olyan kérnyezet
biztositasa, ami lehetévé teszi példaul, hogy a héségben arnyékban legyenek, vagy be
tudjanak menni hiitott helyiségekbe, védett korilmények kdzé stb.

A SZOCIALIS INTEZMENYEK MUNKAVALLALOINAK JELLEMZ0I

Ezekben a szervezetekben nagyon ers a munkamoral, ami részben elvaras, szamon is
kérhetd, de jellemzéen a segité szandék, a szocialis érzékenység, a humanista vilagkép
az, ami miatt a legtébb munkavallalé ezeket a szakmakat valasztja.

A szocialis szakmak kézéppontjaban az ember all, ez azt jelenti, hogy az ezeken a terii-
leteken dolgozd szakemberek nagy felel6sséget vallalnak az emberek életéért, problé-
mainak enyhitéséért a veliik valé térédés soran. Ezért aztan maguk a munkavallalék je-
lentik egy szocialis intézmény sikerének vagy jo értékelésének legfontosabb ergforrasat.

A fentiek miatt a stratégiaban az emberi méltésag kérdései, valamint az emberi jogok
kiillonds jelentéséggel birnak, és ebbdl vezetheték le - tobbek kozott - a konkrét tar-
sadalmi és okolégiai elvarasok, kdvetelmények is. A fenntarthatésag kérdéskorénél
mindig figyelembe kell venni azt a fékuszt, hogy emberekrél és embereknek nyujtott
szolgaltatasokrél van szé. A masik sajatossag, hogy ezekben az intézményekben valto-
zatosak a feladatkordk.

Zéldfal

MOST TE JOSS2Z!

Gy(jtsd 6ssze, milyen lehetdségek van-
nak a viztakarékossagra! Készits megva-
|0sitasi tervet!
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A MUNKAKORULMENYEK ES FENNTARTHATOSAG

Az 6kolégiai és a tarsadalmi kérdések atfedik egymast, mivel a kérnyezet valtozasaihoz

pl. az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas hatassal van az emberek egészségére és

biztonsagara is. A fenntarthatésag szempontjabal fontosak:

1. a munkavallalék,

2. az adott intézmény igénybe vevdi,

3. a gondozottak,

4. a szolgaltatasnyujtashoz kapcsolédd egyéb intézményi és kdrnyezeti kapcsolati
rendszerek.

A munkavégzés helyszine

Ez azt jelenti, hogy bizonyos munkafeladatok adott esetben

~az igénybe vev6k otthonaban térténnek, vagy

evalamilyen telephelyen, vagy

*mas nem a sajat intézményi hataskoriikbe tartozo helyszinen, ilyen példaul az évodai,
iskolai, szocialis segité szolgaltatas.

Mivel a dolgozék kiilénb6zé szintereken és kiilonbodz6 teriileteken l1atjak el a feladatai-
kat, ez meglehetdsen bonyolultta teszi a fenntarthatésagi szempontok érvényesitését.

r

Foglalkozas az idések
otthondban

A munkavallalék munkakoriilményei akkor megfelel6ek, ha biztositva van

» a munka és a maganélet egyensulya:
Ez azt jelenti, hogy az egyén csaladi életét 6ssze tudja egyeztetni a munkahelyi felada-
taival, nem megy egyik a masiknak a rovasara. Van ideje a regeneralédasra, az énkép-
zésre, kell6 figyelmet tud forditani sajat hozzatartozéira. Amennyiben ez felborul, akkor
mind a munkavallalé, mind a munkaltato karat latja. Romlik a munkavallalé motivacié-
ja, fizikai, szellemi, lelki allapota, munkateljesitménye.

* a j6 munkaszervezés:
Egy jol miikodé intézmény sokat tehet a munkavallalék, illetve valamennyi érintett j6
kozérzetéért megfelel6 munkaszervezéssel. Az észszerii id6beosztas és feladatelosz-
tas, az egyenletes terhelés, a kiszamithatésag, a folosleges adminisztracié és a nem
kell6en operativ értekezletek keriilése, fizikailag és mentalisan is megévjak a kiégéstél
a munkavallalét. Ez néveli az eredményességet anélkiil, hogy tobb idét kellene eltélte-
nie tulmunkaval, taléraval.

* az egészségiigyi védelem:
Az egészségiigyi védelem elsésorban a rendszeres szlir6vizsgalatokat jelenti, azaz
olyanfajta egészségmegdrzési segitséget ad, amely részben a fizikai allapot romlasat
akadalyozza meg, részben a stressz okozta mentalis és fizikai kévetkezményeket kii-
sz6bdolheti ki.

SZOCIALIS MUNKA 28




Z0LD FOLD FUZETEK

TUDTAD?

Az egyenl6é hozzaférést az eurdpai or-
szagokhoz hasonléan nalunk is térvény
szabalyozza. Ez az egyenl§ banasmad-
rol szolo térvény, ami arra hivatott,
hogy megakadalyozza és szankcional-

« A méltanyossag és esélyegyenléség: hatova tegye a latens és direkt diszk-
A munkahelyen a soksziniiséget, a befogadast, a nemek kozotti egyenlGséget, példaul | /1T114C105, sze0regacios mechanizmu-
az azonos munkaért jaré azonos bérezést jelenti. Az esélyegyenlség az egyenl6 hozza- | *0K mikoodeset,

férés intézményes kereteit, mig a méltanyossag a valddi hozzaférést biztositja.

* A szupervizié:
A szupervizié a munka minéségének biztositasat, illetve a munkavallalék személyes
egészségét, fejl6dését is szolgalja. A szuperviziéban egy tapasztalt, felkésziilt kollé-
ga segiti a tamogatast igényl6t egy nehezebb eset vagy egy 6sszetett munkahelyzet
megoldasaban.

Alkossatok 4-5 fos kis csoportokat!

1. Minden csoport valasszon egyet a fenti szempontok koz(l, és mutasson be ehhez kapcsolddo, a valosagban
megtortént vagy lehetséges eseteket!

2. Vlitassatok meg, milyen kovetkezményei lehetnek annak, ha ezek a szempontok nem teljestiinek! Példaul: sok
a tulmunka, kiszamithatatlanok az elvarasok, sok és folosleges értekezletet tartanak.

3. Jatsszatok el egy beszélgetést, melyben a munkavallalo panaszt tesz a munkakorilmények miatt a fonokénél!

MOST TE JOSSZ!
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FENNTARTHATO GAZDALKODAS A SZOCIALIS INTEZMENYEKBEN

A szocialis intézmények, illetve a human intézmények sokban kiilénbéznek mas, f6-
képp profitorientalt, kereskedelmi vagy egyéb termel6 cégektdl, és ezek a sajatossagok
meghatarozzak az intézmények mikodését.

Szolgaltatds- és ajanlatfejlesztés

Ez azt jelenti, hogy az ajanlatot, illetve szolgaltatast nyudjté partnerek kivalasztasanal

sulyozottan szamitanak a ,,z6ld” szempontok.

Példaul, a beszallit6 cég

+milyen tavolrél szallit az adott intézménynek,

+az alapanyagokat honnan szerzi be, milyen aranyban vannak jelen a hazai termékek,

+a termékek mennyiben szarmaznak etikus kereskedelembél,

«a megrendelt élelmiszer sszetétele mennyire egészséges, milyen aranyban jelennek
meg biotermékek,

*mennyire figyelnek a csomagolasra, azok esetleges elszallitasara,

*milyen kériilmények k6zott dolgoznak a beszallité alkalmazottai,

*mennyire kdvetheté nyomon a beszallité cég tevékenységében a tarsadalmi felel6s-
ségvallalas?

A finanszirozas és atlathatésag

A szocialis intézmények kéltségvetésének atlathatésaga nem pusztan a munkatarsak
és az egyéb érintettek bizalmat erdsiti, de a forrasteremtésnek is fontos része. Ennek
egyik modja a koltségvetéssel kapcsolatos belsé kommunikacié, illetve az informaciok
hozzaférhetdsége, véleményezhetdsége. igy teljesiil az a fontos tarsadalmi szempont,
hogy az intézmény alkalmazottainak és a létesitmény szolgdltatasait hasznaléknak
biztositani kell a részvétel lehet6ségét a kozods dontésekben.

Cserék, ujrahasznositas, javitas

A cserék, Gjrahasznositasi lehet6ségek mind az igénybe vevéknek, mind az intézmény-
nek hasznos, takarékos megoldasokat jelenthetnek. Ezeknek kiilén allandé platformijai
lehetnek a cserebere piacok, ahol a kinétt ruhak vagy a mar nem hasznalt targyak cse-
rélhetnek gazdat. Az Gjrahasznositasra lehet miihelyeket szervezni, ahol nemcsak étle-
teket kaphatnak az érintettek, hanem 6k maguk is kibontakoztathatjak ligyességiiket,
kreativitasukat.
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MOST TE JOSSZ!

Ha te lennél egy szocialis intézmény be-
szerzési feleldse, milyen tovabbi fenn-
tarthatdsagi elvarasaid lennének a be-
szallitokkal szemben?

MOST TE JOSS2Z!

1. Vitassatok meg, milyen el6nyei és koc-
kazatai szarmazhatnak egy intézménynek
abbol, hogy széles korben bevonja a don-
tési folyamatokba az érintetteket!

2. Hogy lehet a kockazatokat megel6zni?
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Digitalis fenntarthatésag
Digitdlis kompetencidk megléte

A fenntarthatésag fontos kritériuma a takarékos idékezelés és az energiagazdalkodas.
Ezek igen szoros kapcsolatban vannak a munkatarsak digitalis kompetenciaival a sz6-
vegszerkeszték, tablazatkezel6k hasznalataval. Akar egy levél megirasa is a felhasznald
értékes idejét pazarolja el, ha nem tudja, hogyan kell beallitani az alairast, hogyan ké-
szitsen stilusokat stb. Az Excel helyes kezelése téredékére csdkkenti a pénziigyi munka-
ra, a tervezésre, leltarozasra, elszamolas elkészitésére forditott id6t.

Meédiahaszndlat

Egy szocidlis intézmény marketingjét, az érintettekkel, tdmogatdkkal valé kapcsolat-
tartasat nagyban segiti a weblapja vagy a helyi média rendszeres hasznalata, de a kom-
munikaciéban jé szolgalatot tesznek a kdzosségi oldalak is. Egy atlathaté, bizalomger-
jesztd, eredményes szakmai munkat bemutaté intézmény vonzé lehet a palyazéknak,
az intézmény szlikebb kdrnyezetének, de a szponzoroknak is.

Adatvédelem

A médiahasznalat kérdéskdrébe nagy sullyal tartozik az adatvédelem. Kinek és milyen
biztonsaggal taroljak az adatait, kikeriilhetnek-e érzékeny adatok - betegség, csaladi
és anyagi helyzet stb. - a kliensekrél vagy a dolgoz6krél? Milyen képek jelennek meg a
honlapon vagy a kdzdsségi médiaban? Adtak-e irasbeli hozzajarulast a megjelenéséhez
az érintettek, és sorolhatnank.

Alkossatok 4-5 fos kis csoportokat!
Készitsétek el egy dltalatok valasztott szocialis intéz-
mény honlaptervét! Mieltt hozzafogtok a munkahoz,
fogalmazzatok meg az intézmény céljat, célcsoport-
jat, kit és hogyan akar megszdlitani a honlap, milyen
men(pontokra van szilkség, ki kezeli a honlapot, mi-
lyen gyakran kell frissiteni az informaciokat stb.! o
MOST TE JOSS2!
Ne felejtsd el, ha egy weblapon lejart hirek, progra-
mok vannak, és nincsenek friss informaciok, az lato-
gatok hijan ,elhal”, funkciojat veszti.

OVODAK, NAPKOZIK, GYERMEKOTTHONOK

Ezek a nappali vagy bentlakasos intézmények a gyerekek fejlédésére, gondolkodasara, a
fenntarthatésaggal dsszefiiggd tudatossag kialakitasara, a gyerekek szemléletére élet-
re sz616 hatast gyakorolnak. Ezeknek az intézményeknek az alapveté szerepe a szil6k-
re, a csaladra és a gyermek tarsadalmi kérnyezetére gyakorolt hatas.
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Mit kell végiggondolniuk az intézmény munkatarsainak?

*Mit tudunk a gyerekek tovabbi fejlédésérél, figyelemmel tudjuk-e kisérni a gyermek
haladasat, késébbi sorsat?

*Milyen halézatokat tudunk kialakitani és miikddtetni annak érdekében, hogy a gyer-
mekek fejlédését megfelel6 modon segitsiik mas szereplék bevonasaval?

*Hogyan vehetjiik igénybe a hal6zati partnereket annak érdekében, hogy a gyermekek
ajolléthez sziikséges készségeket ki tudjak alakitani, hogy a segité hal6zatok bevona-
saval védelmet kapjanak?

*Hogyan adjuk at a tudasunkat az 0j kollégaknak, hogyan vezetjiik be ket a minden-
napi munkaba?

*Fontos kérdés lehet az, hogy a gyerekek fejlédésében mennyire fenntarthaté az el-
latas, és ez a fenntarthatésag mennyire érinti a gyerekek és a kdrnyezetiik jéllétét,
esélyegyenlfségét.

Mindezek a célok az alabbi f6 feladatok megvalésitasaban 6ltenek testet:
Az alapvetd sziikségletek kielégitése

A tarsadalmi fenntarthatésag ezekben az intézményekben alapvetéen a jé banasmo-
dot, a gyerek fejlédési igényét és fontos sziikségleteinek lehetd legjobb kielégitését je-
lenti kiilonféle megoldasokkal.

Példaul a gyermeket meg lehet fosztani a fejl6dés lehet&ségétdl elhanyagolassal, elég-
telen fizikai vagy érzelmi ellatassal, vagy éppen ellenkezéleg, a tilzott aggodalommal,
védelemmel, anyagi javakkal valé ,taltoltéssel”.

Az intézmény felvilagosité munkaval, kozdsségépitéssel segitheti a gondok enyhitését.
Ezek az intézmények részt vesznek a kozdsség életében, példaul kiilonféle innepsége-
ken vagy bemutatékon, olyan tamogatasokat vagy tamogatasi formakat alakithatnak
ki, ahol példaul: ,jélléti piactérként” is mikodnek, lehetéséget és teret biztosithatnak a
hasznalt gyermekruhazat, jatékok cseréjére, gylijtésére, ezzel segitve egyrészt az ujra-
hasznositast, masrészt pedig etikus médon nyudjtanak segitséget a raszoruléknak.

Kéz6s fézés az iskoldban
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AZ ESELYEGYENLOSEGRE VALO TOREKVES ES A RESZVETEL TAMOGATASA
A részvétel lehetGségét biztosité allandé forumok

Az igénybe vevékkel, illetve mas érintettekkel valé partneri kapcsolat kiépitése csak ak-
kor lehetséges, ha vannak olyan alkalmak, férumok, amelyek az intézmény program-
jainak allando részeként miikddnek. Az érintettek tudjak, hogy mikor, milyen tigyben
és hogyan mondhatnak véleményt, vehetnek részt kiilénbdz6 akciokban, déntésekben,
megtapasztalhatjak, hogy aktivitasuknak van hatasa.

Kozosségi események

A fenntarthatésag kérdéseivel valé foglalkozasra j6 alkalmat kinalnak a kdzosségi
rendezvények, csaladi napok, kdzds kirandulasok, ahol olyan témakat lehet napirend-
re tlizni, mint a gyerekek egészséges fejl6dése, a legalapvet6bb sziikségleteinek ki-
elégitése, a jatékterek fontossaga, a gyerekekkel valé foglalkozas mikéntje, a taplal-
kozasuk sajatossagai.

A kozos fozések alkalmaval meg lehet ismertetni a csaladokat olyan ételekkel, amelyek
példaul nem tartalmaznak hast, ugyanakkor egészségesek és jo tapértékkel rendelkez-
nek. Lehet recepteket gydjteni a sziiléi k6zdsségben. A lényeg az, hogy megkiilénboz-
tetés nélkil barmely tarsadalmi rétegbél szarmazo sziil6é ugyanolyan rangi résztvevdje
legyen ezeknek az eseményeknek, mint adott esetben a jobb helyzetii csaladok.

Adomanyozasok

Nagyon gyakori, hogy a szegénységben él6 gyerekeknek szant ruhaadomanyok 6ssze-
gylijtésének korilményei, az adomanyozas maodja sérti a raszorulék méltésagat. Olyan
megoldasokat kell talalni, mint a csereakcidk, vagy olyan gydjtott ,ruhatar” létrehoza-
sa, amelyek mindig rendelkezésre allnak, és barmelyik gyerek szamara igénybe veheték.
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A kozlekedés tanitasa mint a szabalykovetést, egyiittmiikodést, életvitelt segitd
program

A kozlekedéssel kapcsolatban program lehet a jatszétéri udvarok felhasznalasaval a bi-
ciklis kdzlekedési szabalyok elsajatitasa, esésnél a segitség nyujtasa, az 6nallé kdzleke-
dés kérdéseivel vald foglalkozas, kiiléndsen olyan teriileteken, ahol a kis telepiiléseken
viszonylag kdzel laknak a gyerekek.

Sziilé-gyerek kapcsolattartas

A gyermekotthonokban, ahol kiilén élnek a sziil6ktél a gyerekek, szamos eszkdzzel kell
tamogatni a szil6-gyerek kapcsolat fennmaradasat, illetve annak elésegitését. Ez tor-
ténhet akar digitalisan is. Fontos, hogy a gyerekek a sziileikkel legalabb az online tér-
ben tudjanak talalkozni, ha éppen nem tudnak hozzajuk elutazni. |6 megoldas lehet, ha
ezekben az intézményekben csaladi napokat, kdzos idiiléseket, kirandulasokat szer-
veznek, hiszen ezek a k6zds programok hozzajarulnak a sziil6i képességek fejlédéséhez,
de segitik a gyerekek mentalis fejl6dését is.
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© OSSZEFOGLALAS

Ahogy azt sok szempontbél bemutattuk, a szocialis agazatban dolgozék sokat tehetnek
a tarsadalmi igazsagossag, az egyenldség eldsegitése, a raszorulék tamogatasa terén.
Ugy is fogalmazhatunk, hogy elsésorban a fenntarthatésag tarsadalmi problémaival ke-
rilnek kapcsolatba, am ez nem jelenti azt, hogy szakmajukban a gazdasagi, kérnyezet-
védelmi kérdések ne lennének a fékuszban.

A fenntarthat6sag kérdéseit ugyanis csak rendszerben lehet szemlélni, ahogy lattuk -
tobbek kozott - a szegénység és fenntarthatdsag dsszefiiggéseinek vizsgalatakor is. A
cél els6dlegesen az, hogy mikdzben azon igyeksziink, hogy az emberek jéllétét biztosit-
suk, hogy egészségesen taplalkozzanak, kapjanak elegendé egészségiigyi szolgaltatast,
a lakhatasuk megoldott legyen, jussanak elegendé informacidhoz, j6 mindségii okta-
tashoz stb., a lehetd legkevesebb kart okozzuk a természetben, hogy megérizziik annak
megujulé képességét, hiszen ezen malik a sajat és az utanunk jové generaciok élete.

© PROJEKTFELADATOK

Alkossatok 4-5 f6s kis csoportokat, és végezzétek el az alabbi feladatokat!

1. Valasszatol ki egy szocidlis intézményt! Ez lehet id6sek otthona vagy gyermekotthon.
Kérjetek engedélyt a kutatémunkahoz! A tanult fenntarthatésagi szempontok alap-
jan térképezzétek fel az intézmény mikodését, és tegyetek javaslatot a lehetséges
fejlesztésekre! Mellékeljetek a javaslatokhoz koltségtervet is az interneten megtalal-
hato arak alapjan!

35

SZOCIALIS MUNKA



ZOLD FOLD FUZETEK

2. Tervezzétek meg egy zommel hatranyos helyzetii gyermekelkkel foglalkozo intéz-
mény kozosségi, felvilagosité célu programjait!

A cél a gyermekek sziileinek bevondasa és ismereteik gyarapitasa. Ez lehet kiskertmdive-
lés, f6zés, sport és egyebek.

3. Tervezzétek meg, hogy egy idések otthonaban milyen programokkal lehetne be-
vonni a lakékat a kozosségi életbe, hogyan lehetne az idds, beteg emberek hangulatat
javitani?

Intézményi egyiittmiikodések lehetnek példaul:

*6vodaval,

*kdzosségi kerttel,

*segitd kutyakat képzékkel.

o ¥

-
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4. Gyiijtsetek ételrecepteket, amelyek olcs6, am egészséges és laktato ételleirasokat
tartalmaznak!

Készitsetek el a receptekbdl néhany ételt, fényképezzétek le 6ket, és készitsetek bemu-
tatot a ,,mivekbdl”!

Forrasok:

https://digitalia.lib.pte.hu/hu/nagy-janka-teodora-szocialis-munka-a-fenntartha-
to-fejlodesert-pte-igyk-2011-4557#page/66/mode/Tup ¢

*https://www.tatk.elte.hu/dstore/document/1534/Banyai_A_globalizacio_kihivasai.
pdf

shttps://tudasportal.uni-nke.hu/xmlui/bitstream/hand-
le/20.500.12944/6855/385%20-%20SZ0CIALIS%20BIZTONSAG.PDF?sequen-
ce=1Gamp;isAllowed=y

*https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=hu&catld=750

*https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/szocved/szocved04m.pdf

+https://www.fenntarthatofejloves.net/2021/02/10/fenntarthatosag-tarsadalmi-pil-
ler/

*http://www.esely.org/kiadvanyok/2018_4/ATT10142.pdf

+https://mek.oszk.hu/15500/15563/15563.pdf
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