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JUT ESZEMBE!

Amit a fenntarthatésagrol okvetleniil tudni kell

Az emberi beavatkozas a természet rendjébe belathatatlan kévetkezményekkel jar, és
csak az utébbi évtizedekben szembesiiltiink azzal, ha nem valtoztatunk, annak rank
és az utédainkra nézve komoly kdvetkezményei lesznek.

Ujra hasznosan
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© SZAKMA ES FENNTARTHATOSAG

A fenntarthaté mikodés azt jelenti, hogy segitjiik a természeti, tarsadalmi és gazdasagi
kérnyezet fennmaradasat.

A fenntarthatdsag kérdéskadre 6sszefiigg

+a klimavaltozassal,

+a novekvé fogyasztas kévetkezményeivel,

*a kdrnyezet védelemével,

*az egészségtudatossaggal és

« egy sor olyan dologgal, amelyek természeti és kulturalis értékeink, életmingségiink
megdrzéséhez, valamint a sajat és az utanunk kovetkezé generaciok tuléléséhez
sziikségesek.

Valamennyiiinknek van felel6ssége és lehetésége abban, hogy a sajat hataskoré-
ben tegyen a fenntarthatésagot veszélyeztet6 problémak megoldasaért. Akkor is, ha
kényvel6, kémdves, piléta, fodrasz, vizvezeték-szereld, ejtéernyds vagy ipari alpinista,
ugyanis valamennyi szakmanak vannak olyan tevékenységei, amelyek hatnak a kor-
nyezetre vagy éppen az emberek jélIétére.

Ugy is fogalmazhatunk, hogy nincs olyan szakember, aki ne tehetne a sajat teriile-
tén valamit azért, hogy hozzajaruljon a természeti kdrnyezet tovabbi pusztulasanak
megakadalyozasat, a szegénység felszamolasat, valamint az egészségmegérzést célzo
eréfeszitésekhez.
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A természet, a tarsadalmi és gazdasagi kornyezet egyensilya

A fenntarthatésag nem képzelhetd el a kdrnyezeti, a tarsadalmi és a gazdasagi teriiletek
miikédésének egyensilya nélkiil. Ez azt jelenti, hogy egyik teriilet fejlesztése sem nél-
kiilozheti a masik két alrendszer szempontjait.

TUDTAD?

Rendszergondolkodd

Az (zleti érdekek gyakran okoznak kor-
nyezeti vagy szocidlis problémakat.
A mianyag csomagolas példaul egy cég
nyeresége szempontjabal elényds lehet,
de amikor a szemétbe vagy netan a ter-
mészetbe, az élévizekbe kerdl, sulyos
kornyezeti karokat okozhat, ahogyan
az olcsd munkaerd is noveli a gazdasa-
gi hasznot, ugyanakkor szegénységben
tartja a munkavallalokat, és sokszor rab-
szolga- vagy gyerekmunkahoz vezet.

A vildgunk akkor marad fenntarthat6, ha a kérnyezet eltartéképességének megérzése,
a gazdasagossag és a tarsadalmi igazsagossag egyarant megvalésul.

© HOGYAN HASZNALJUK TUL AZ ERGFORRASOKAT?

HOGYAN BEFOLYASOLTUK A KORFOLYAMATOKAT?
A természet fizikalisan képtelen ﬁ ~N - Vilagszinten az emberek alapvetd igényeinek
fenntartani a kdrfolyamatokat. \ =" Kelegitese koritokba itkozik

Jelent6s anyagaramok a Foldbdl.

Természetidegen anyagok hasznalata.

Tobb anyagot vesziink ki a rendszerb6l, mint amennyit hozzaadunk - féleg a kimerilé
eréforrdsokbdl. Rovid id6 alatt rengeteg olyan anyagot engediink a bioszféraba, amely
évmillidardokig hozzaférhetetlen volt. Ezek az anyagok vagy kézvetlenil artalmasak az él6
rendszerre, vagy az életkdriilményeket valtoztatjak meg

Tobb hulladékot termeliink, mint amennyit a természet be tud fogadni, artalmatlanitani
tud, ezért a szennyezések felhalmozédnak a hulladéklerakékban, a talajban, a tengerek-
ben, a leveg6ben és az él6 szervezetekben. A szennyezések fizikailag gatoljak a természet
korfolyamatait, regeneralé és regeneral6do képességét.
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© CELOK, SZEMPONTOK, JAVASLATOK A FENNTARTHATO FEJLODESHEZ

A kornyezeti, gazdasagi, tarsadalmi feladatok t6bbszdrdsen dsszefiiggenek egymassal.
A kovetkez6kben a termelés, a szolgaltatasok, a gazdasagi tevékenység néhany
kiemelt kérnyezeti és tarsadalmi vonatkozasat vizsgaljuk meg.

Szakemberként mindig figyelembe kell venni, hogy a szakmai munka milyen hatassal
lesz a sziikebb és tagabb tarsadalmi-gazdasagi, természeti és az ember alkotta
kérnyezetre. Igyekezni kell a lehetd legkisebb kart okozni, a lehetd legjobb megolda-
sokat megtalalni.

A fenntarthatésag feltétele:
* a természeti eréforrdsok hatékony és bélcs haszndlata,
e a hulladékképzédés leheté legalacsonyabb szinten tartdsa.

Bolcs és hatékony, ha megujulé eréforrasokat hasznalunk, és a felhasznalt anyagokat
a leheté legtovabb bent tartjuk a termelés, el6allitas, hasznalat, djrahasznalat, djra-
hasznositas korforgasaban.
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UJRAHASZNOSITAS

Visszamarado
hulladék

FOGYASZTAS, HASZNALAT,
UJRAFELHASZNALAS,

JAVITAS

AZ EROFORRASOK CSOPORTOSITASA MEGUJULAS SZERINT

Erdforrasok A megujulashoz sziikséges idd Okologiai forrasok Energiahordozok
Megujulé Vagy korlatlan mennyiségben all rendelke- Mez6gazdasagi termékek Napenergia, szélenergia,
zésre, vagy honapok alatt magatol, esetleg vizenergia, biolizemanyagok

ember altal irdnyithaté médon meguijul.

Korlatozottan megujulé/ 1-200 év kozott emberi beavatkozas Hal- és vadallomany, erdd, gyep, Geotermalis és vizenergia,

kimerithetd nélkiil megajul, nem megfelel6 hasznalattal ivovizek, felszin alatti vizek, talaj biolizemanyagok
kimeritheté.

Kimeril Korlatozott mennyiségben all rendelkezésre, 0Olaj, féldgaz, szén, hasadd
200 évnél tobb idd alatt keletkezik. anyagok

Forras: Szlavik Janos: Fenntarthat6 gazdalkodas (2013) Complex. felhasznalasaval
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A fenntarthatésag feltétele:
n a szennyezés mértéke ne haladja meg a természeti rendszerek vagy az ember egészsé-
gét karosito szintet.
* Meg kell el6zni - amennyire csak lehetséges - a hulladék- és a szennyezésképzddést.
* A lehetd legkisebb kérnyezetszennyezéssel el6allitott, és/vagy bioldgiailag lebomlé
alapanyagokat, kezel6anyagokat kell valasztani.
* Olyan technolégiara van sziikség, amely soran minimalizalni lehet a keletkezé hulla-
dékot, a kiaramlé anyagokat és az energiafelhasznalast.
* A keletkezé hulladékot megfeleléen kell kezelni: a veszélyeseket a veszélyesanyag-
taroléba, az ujrahasznosithatéakat a szelektiv gyiijtébe, a lebomldkat az dsszetétel
szerint haztaji vagy ipari komposztaldba kell elhelyezni.

A gazdalkodasban olyan szemléletvaltas sziikséges, amely a , kevesebbdl hatékonyan
tobbet” stratégiat valositja meg. A korkdrds gazdalkodas tehat ugy kivan gazdasagi
novekedést elérni, hogy

« a felhasznalt er6forrasok mértéke csokken,

* a kornyezetterhelés mértéke minimalizalédik,

* a hulladékképzdédés akar teljesen megsziinik,

* a karosanyag-kibocsatas csokken,

* az Gjrahasznositas pedig a termelési lanc lehet6 legtobb pontjan érvényesiil.

A fenntarthatoésag feltétele:
Az emberek egészségének megérzése érdekében az egészségiigyi szolgaltatasoknak -
a betegek megfelelé ellatdsa mellett - a megel6zésre is hangsulyt kell helyezniiik.
» Megel6zés példaul:
» a megel6z6 szlir6vizsgalatok,
* a tdmegsportokban valé részvétel,
* a helyes taplalkozas, testi-lelki karbantartast tamogato tevékenységek, életméd-
programok.
* Be kell tartani a munkaegészségiigyi, kdrnyezet-egészségiigyi el6irasokat.
« Igénybe kell venni, vallalkozéként pedig 6sztonozni kell a megelézési programokban
valé részvételt.

OTLETEL)!

Mit tehetiink a fentieken kiviil
a betegségek megeldzése érdekében?
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A fenntarthatésag feltétele:
az 6kolégiai rendszerek, a természet sokféleségének, a biodiverzitasnak a megérzése.

A biolégiai sokféleség, mas néven a biodiverzitas az élet fenntartasanak feltétele.
Ahol rovarok vannak, ott megjelennek a rovarevék is, tehat minden él6lénynek meg-
van a maga szerepe a természetes egyensuly fenntartasaban. Barmilyen allatrél, no-
vényrél, gombarol vagy akar baktériumrél beszéllink, a fajok kiilonb6z6 kapcsolédaso-
kat, ala-, folé- és mellérendeltségi szervezGdéseket hoznak létre, igy épiil az 6koldgiai
rendszer, az 6koszisztéma.

Okoszisztéma-szolgaltatasnak azt a hasznot nevezziik, amelyet az dkolégiai rend-
szer az emberek szamara nyuijt.

Példaul ilyenek:

* a tiszta levegé,

* az ivoviz,

* az ehetd élelmiszerek,

* a nyersanyagok,

* a rekreacio,

* a szén-dioxid elnyelése,

* a hémérséklet-kiegyenlités.

Ez a fogalom 6sszekapcsolja a természetet a tarsadalommal, kilénésen a jélléttel és
a gazdasaggal. Sajnos az 6koszisztémak allapota egyre inkabb romlik, ezért sok olyan
szolgdltatas is veszélybe keriil vagy megsziinik, amelynek helyettesitése kdltséges
vagy megoldhatatlan.

A méhek pusztuldsaval példaul elmarad a névények beporzasa, nem lesz termés, és
nem lesz a névény fennmaraddasat szolgalé mag sem.

A mezégazdasagi termelés, az erdé6miivelés kdzvetlen hatassal van az ékolégiai rend-
szerek nagysagara és azok biolégiai sokféleségére, de a kdzlekedési utvonalak, a te-
lephelyek, épiiletek kialakitasa, a banyamiivelés helyszine és médja is hozzajarul a
diverzitas néveléséhez vagy csokkentéséhez. Kozvetett mddon pedig az alapanyag, a
technoldgia megvalasztasa, valamint a szennyezések, a hulladékelhelyezés, a vizfel-
hasznalas mind-mind befolyasolja az 6kolégiai rendszerek allapotat.

ZOLD FOLD FUZETEK

AMIT A FENNTARTHATOSAGROL OKVETLENUL TUDNI KELL
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A fenntarthatésag feltétele:
a kézdsségek igényeinek - lehetéségek szerinti - helybeni kiszolgdldsa.

TUDTAD?

Rendszergondolkodé

A messzir6l jott arunak nagy az dkologi-
ai labnyoma, hiszen a szallitas kornye-
zetterheld, és nem ismerjik az el6allitas
korilmeényeit sem. A hossza szallitas
biztonsagi igénye megnovelheti a cso-
magolas mennyiségét, az élelmiszereket
sokszor vegyszeresen kell kezelni hogy
fogyaszthatd allapotban  érkezzenek
meg, illetve a szallitas miatt magasabb
lehet a veszteség is.

Azt is érdemes azonban megjegyezni,
hogy el6fordulhat, hogy egy helyben
megtermelt, de honapokig mélyhitott
terméknek nagyobb lesz az 6koldgiai
labnyoma, mint egy par napos, am ki-
csit tavolabbrol szallitott frissnek. Ezért
a problémakat és a megoldas kovetkez-
ményeit mindig tébb szemponthol ér-
demes megvizsgalni.

Gondold at, ha késziteni, eladni vagy venni akarsz valamit!

Részesitsd elényben a kdzelrél szarmazé alapanyagokat, kdrnyezetkimélé technolégi-

akkal eléallitott, illetve kdrnyezetbarat termékeket! A termék akkor kérnyezetbarat, ha

a teljes életidtja az. Néhany példa:

* van rajta 6kocimke és/vagy

* a termel6t segité méltanyos kereskedelembél szarmazik és/vagy

* nincs becsomagolva, illetve kevés rajta a csomagoldéanyag vagy a csomagolasa ujra-
hasznosithato.

Ha vallalkozol, mérd fel a helyi kinalatot, és ismerd meg a helyi igényeket, majd vedd fi-
gyelembe 6ket a dontéseidnél! Ez kiilondsen hasznos lehet a vidéki vendéglatasban, tu-
rizmusban, ahol a vendégek az ellatassal egyiitt izelit6t kaphatnak a helyi szokasokbél,
egyben hozzajarulnak a helyi termel6k bevételeihez, a kdzdsség fennmaradasahoz is.

Figyelj a lehet6 legrévidebb szallitassal megkdzelithet6 célcsoportokra, és érvelj a tudatos
valasztas jelentdsége mellett! igy nemcsak terméket adsz el, hanem a fenntarthatésag-

hoz val6 hozz3jarulas j6 érzését is.

A szallitasi, vasarlasi feladatok megtervezése soran is optimalizald a szallitasbél eredd
kérnyezetterhelést! Ezzel energiat és pénzt is megtakarithatsz.

Egy termék akkor lesz kdrnyezetbarat, ha teljes életdtja az.

1 AMIT A FENNTARTHATOSAGROL OKVETLENUL TUDNI KELL




A fenntarthatésag feltétele:
* a jo minéségii élelmiszerhez,
* a tiszta ivovizhez, levegbhéz,
* az egészséges kornyezethez valé igazsagos hozzaférhetdség.

|
|
|

Ehhez a feladathoz csaknem minden szakma hozza tud jarulni:

* a mezbégazdasag, az élelmiszer-feldolgozdk, a vendéglatas és a kereskedék az élelmi-
szer-ellatashoz, az élelmiszer-biztonsaghoz;

*az épit6ipar, a faipar példaul az épiiletek, a butorok minéségével, valamint a felhasz-
nalt anyagok egészséget is figyelembe vevé megvalasztasaval; de

*a szépészet, a divatipar is, és még sorolhatnank a karosanyag kibocsatasaért vagy an-
nak csokkentéséért felelés szakmakat.

A fenntarthatésag feltétele:
* Lakéhelytdl és szarmazdstol fiiggetlen tanuldsi lehetéség és
* lehetdség a képességeknek, a tuddsnak, a sziikségleteknek megfeleld, tisztességes
fizetésert végzett munkdhoz.
* A kézdsségert tett erfeszitések elismerése, tamogatdsa.

Valamennyi szakma gyakorlasa kdzben vannak Gjabb és djabb eljarasok, innovaciék,
jogszabalyok, jé példak. A tajékozodas, élethosszig tarté tanuldas nemcsak lehetéség,
hanem a kérnyezetiink, sajat magunk és a jové generacidk iranti felel6sség is.

Ki tudja, mit hoz a jév6? Lehetsz munkaadé vagy munkavallalé is.

Munkaaddként torekedj arra, hogy tisztességes jovedelmet biztosits a munkatarsak-
nak, munkavallaloként pedig csak olyan cégnek dolgozz, ahol méltanyosan bannak az
alkalmazottakkal! Az eréfeszitéseinek, képzettségének megfelelé anyagi juttatasban
részeslild, egzisztencialis gondoktdl mentes munkavallalé jobban teljesit, kevesebb al-
kalommal beteg, mint alulértékelt tarsai.

Az anyagi elismerés mellett nagy sziikség van arra is, hogy tiszteletiinket, elismerésiinket
is kifejezziik az arra érdemeseknek. Es itt meg kell emliteniink azokat, akik anyagi ellen-
szolgaltatas nélkiil 6nkéntes tevékenységet végeznek, segitenek a raszorulékon. Te is keres-
hetsz ilyen lehet6ségeket! |6 érzés tudni, hogy tettél valamit azért, hogy jobb legyen a vilag.

AMIT A FENNTARTHATOSAGROL OKVETLENUL TUDNI KELL
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TUDTAD?

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja a ko-
telezG oktatashan vald ingyenes részve-
tel lehetdségét rendeli el valamennyi eu-
ropai polgar szamara. Magyarorszagon a
tankotelezettség 16 éves korig tart.

12
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A fenntarthatésag feltétele:

* A tarsadalom minden tagjanak joga és lehetésége kézremiikédni az 6t érinté dénte-
sekben.

Ehhez persze az is kell, hogy a lehet&ségekkel tudj éIni! Ismerd meg a jogaidat és kdte-
lességeidet is!

A fenntarthatésag feltétele:
Mindenki rendelkezzen
e a kultirahoz valé hozzdjutds,
e a pihenés,
* a kikapcsolédds lehetdségeivel.

13 AMIT A FENNTARTHATOSAGROL OKVETLENUL TUDNI KELL



A kultarahoz valé hozzaférés, a pihenés, a kikapcsol6das és a rekreacié az egészség-
meg6rzés fontos eszkdze. A kikapcsolédas mindenkinek mast jelent, azt azonban ku-
tatasok bizonyitjak, hogy a természetben elt6ltott idé pozitiv hatassal van az ember
egészségére, kreativitasara, tanulasi és munkateljesitményére. Magyarorszagon vi-
szonylag kénnyen elérhet6 és olcsé kikapcsolddast biztositanak az erdei tandsvények,
tornapalyak, kerékparutak. A kikapcsolédashoz szabadidére, a lehet&ségek ismeretére,
a hosszabb nyaralasokhoz anyagi forrasokra van sziikség. Feltélt6dés, pihenés hijan az
emberek kiégnek, megbetegszenek, igy munkaeréként sem tudnak megfeleléen helyt-
allni. Egészséges kornyezetet és jovot csak egészséges emberek tudnak épiteni, ezért
fontos eleme a fenntarthat6sagnak az egészségmegérzés.

A fenntarthatésag feltétele:
« Ovjuk meg a helyi sajatossdagokat és értékeket!
e Vigydzzunk a kulturdlis sokféleségre!

Ez nem csupan a fenntarthatésagot segiti, de a hasznara lehet az adott térségben mii-
kddé vallalkozasoknak is. A helyi szokasok, értékek, ismerete egyben azt is el6segiti,
hogy az adott lakéhelyen él6k felelésnek érezzék magukat és tegyenek is a telepiilésiik
jovajéert. Igy lesz egy lakéhely élhetd az ott lakéknak, a természetnek és a helyi gazda-
sagoknak egyarant.

Talald ki!

1. Gondold at, hogy a sajat szakmadban - iskolas éveidben és a végzés utan - hogyan
tudnad alkalmazni, beépiteni a felsorolt javaslatokat!

2. Gytijts tovabbi célokat, feladatokat a fenntarthatésag érdekében! Minden esetben
vedd szamba azok kérnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi hatasat, kdvetkezményeit is!

W

Az internet teremtette informaciényomas, a reklamozén felpérgeti az emberek fo-
gyasztasi igényeit, illetve tdmegeket sarkall arra, hogy egy jobb élet reményében mas
orszagokban keressék a boldogulast. Bolygonk ergforrasai azonban végesek, ezért elen-
gedhetetlen, hogy ligy tervezziik az életiinket, munkankat, szabadidénket, hogy a lehe-
t6 legkisebbre csdkkentsiik 6koldgiai labnyomunkat. Egy erételjesen ndvekvé népesség
élelmezési, fogyasztasi igényeit csak agy tudjuk kielégiteni, ha alapvetéen megvaltoz-
tatjuk a termelési, szallitasi, életvitelbeli, fogyasztasi szokasainkat.

AMIT A FENNTARTHATOSAGROL OKVETLENUL TUDNI KELL
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TUDTAD?

A népességrobbanas kévetkezményei
A népesség rohamos novekedését jol
szemlélteti, hogy 130 év kellett ahhoz,
hogy 1 milliardrol 2 milliardra néjon az
emberiség létszama, am amikor 1999-
ben elértik a 6 milliardot, onnan mind-
0ssze 12 év telt el, mig 7 milliardan
lettiink. 2022-ben pedig atléptik a 8 mil-
liardos lélekszamot.

A tavoli orszagokban torténd népesség-
robbanast nem lehet egyénileg megolda-
ni. Féleg nem egy olyan orszagban, ahol
a munkaképes lakossag létszamanak
csokkenése komoly gazdasagi, tarsadal-
mi kihivasok elé allitja az orszag egészét,
tobbek kozott a szocialis ellatasok (nyug-
dij, egészséguigy, iskolaztatas) biztositasa
terén is. Azt is kdnnyen belathatjuk, hogy
ha a Fold véges er6forrasain egyre tobb
ember osztozik, akkor egy emberre egyre
kevesebb jut. A sz(iksebb er6forrasokért
valo kiizdelem azok tulhasznalatahoz,
nyersanyag- és élelmiszervalsaghoz, az
egyenl6tlen hozzaférés pedig haboruk-
hoz, tarsadalmi valsagokhoz vezethet.
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Hogyan csokkentheté az 6kolégiai labnyom?

Az 6koloégiai labnyom annak a teriiletnek a nagysagat jelenti, amely ahhoz kell, hogy

* az Osszes felhasznalt er6forrast el@allitsa és a keletkezett hulladékot artalmatlanitsa.

* Az dkolégiai labnyom annak az erdéteriiletnek a nagysaga, amely a felhasznalt ener-
gia szén-dioxid egyenértékét elnyeli.

Az dkoldgiai labnyom szamithato egyénileg, egy csaladra, egy rendezvény résztvevdire,
és egy adott orszag vagy a Fold egy lakosara atlagosan.

Gondolkozzunk kézdsen, hogy mit lehet tenni!

A megoldaskereséshez segitséget nyudjthat Herman Daly, korunk ismert kdzgazdasza-

nak hajéhasonlata:

A hajé (Fold) biztonsagos kozlekedéséhez két dolog sziikséges:

1. hogy ne rakjanak ra a meriilési vonal altal megengedettnél nagyobb terhet (eltarté-
képesség) és

2. a terhet megfeleléen osszak el a fedélzeten.

|
|
-
|
)
it
-

A teher sulyanak - a gazdasag és a természet méreteinek - 6sszehasonlitasahoz elsé-
sorban a globalis viszonyokat kell figyelni, mig az er6forrasok hatékony elosztasahoz
piaci, fogyaszt6i, termelési mintakat kell vizsgalni és megvaltoztatni.

Jelenleg a globalisan egy fére esé dkoldgiai labnyomunk 30 szazalékkal nagyobb, mint
amit a természet hosszi tavon fenn tud tartani.

Az 6kolégiai labnyom csokkenthetd

* a karosanyag-kibocsaté kozlekedés visszaszoritasaval, a tomegkdzlekedés szerepé-
nek novelésével,

* a takarékos és hatékony energiahasznalattal,

* az bkoépitészet szempontjainak szélesebb kori alkalmazasaval,

* a megujulé energiaforrasok alkalmazasaval, MOST TE JOSS2!

* a viztakarékossaggal,

* a hulladékképzdédés csokkentésével,

* egészséges és kornyezetbarat élelmiszerek termelésével és fogyasztasaval.

Folytasd a felsorolast, mi segithet még
az Okoldgiai labnyom csokkentésében!

Ha ezek a feltételek nem allnak rendelkezésre, a haj6 igazabdél és képletesen is felborul.
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Klimavaltozas

,Bezzeg az én id6mben voltak rendes évszakok! Ha lattdatok volna 1987-ben azt a nagy
havat, ami szinte az egész orszdg életét megbénitotta!” - hallhatjuk sziileinktél,
nagysziileinktél. A hirekben latjuk, halljuk a varatlan villamarvizeket, szarazsag miatti
éhinségeket, hogy éghajlatunk, az id6jaras megvaltozott, mert globalis felmelegedés,
klimavaltozas van. Mit is jelent ez?

A légkorben jelen lév6 Uveghazhatast gazok (vizgdz, szén-dioxid, metan, dinitro-
gén-oxid) hatasara a Napbdl érkezd, foldfelszint felmelegité és onnan visszavergdd
sugarzas nem tud visszajutni a vilaglirbe, igy a foldi légkér felmelegedését okozza. Az
liveghazhatas a légkor természetes jelensége, amely nélkiil nem lenne foldi élet. Foko-
zatos felerGsodése - az liveghazhatdsu gazok aranyanak névekedése miatt - azonban
mar veszélyezteti a légkdri folyamatok egyensilyat, és globalis klimavaltozashoz vezet.

A feler6sodéshez nagymértékben hozzajarul az emberi tevékenység, a névekvé ter-
melés és fogyasztas, a kozlekedési-szallitasi szokasok atalakulasa, valamint a taj-
hasznalat megvaltozasa (a z6ld feliiletek és beépitett teriiletek aranyanak romlasa, a
mezd6gazdasagi termelési modok atalakulasa, az erdéboritottsag és a bioldgiai sok-
féleség globalis mértéki csékkenése). A kovetkezmények pedig szamos teriileten ta-
pasztalhaték: széls6séges vizjaras, a természetes névénytakaro, illetve az emberek,
allatok életfeltételeinek valtozasa.

Sokat kell tenniink azért, hogy a globalis felmelegedést lassitsuk, illetve megallitsuk,
és alkalmazkodjunk a megvaltozott kériilményekhez tgy, hogy kdzben csdkkentsiik
okologiai labnyomunkat, térekedjiink a természet és a tarsadalom térékeny egyensu-
lyanak helyreallitasara.

ZOLD FOLD FUZETEK

AMIT A FENNTARTHATOSAGROL OKVETLENUL TUDNI KELL
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© AGAZATI KISOKOS

A munkateriiletek jellegzetességei alapjan a szakmakat 25 dgazatba soroltak. Ezek egyike
a Gazdalkodas és menedzsment. A Gazdalkodas és menedzsment agazat a gazdasag, a
szamok, a nyilvantartasok, a tervezés és a pénziigyek vilaga.

Ide a pénziigyi és szamuviteli ligyintéz6 és a vallalkozasi iligyviteli ligyintéz6 szakma tar-
tozik. Ezek a szakemberek zémmel szamitégépes irodai munkat végeznek. FelelGsségiik
oriasi, hiszen nem babra megy a jaték: pénziigyekkel, adokkal, kényveléssel, hitelekkel,
biztositasokkal, palyazatok pénziigyi tervezésével, lebonyolitasaval, tanacsadassal, elem-
zéssel, dontésel6készitéssel foglalkoznak. A feladatok sikeres végrehajtasa pedig megkd-
veteli a jogszabalyi el6irasok, a pénziigyek tigyvitel kérdéseinek a naprakész ismeretét és
az gyviteli, informatikai eszkdzok készségszintli hasznalatat.

Es ha mindez nem elég, mivel emberekkel vannak kapcsolatban, eleget kell tenni a szak-
szer(i tigyfélkapcsolati kommunikacié kdvetelményeinek, illetve a megrendel6i elvarasok-
nak is. Ugye, felsorolni is sok? De hol is vannak itt a fenntarthat6sag szempontjai? - kér-
dezhetnénk.

Két teriilet ,z6ldiilt be”, ahol az dgazatban dolgozék a fenntarthatésag kérdéseivel talal-
kozhatnak:

1. a pénziigyek terilete,

2. és a munkakdornyezet.

17

GAZDALKODAS ES MENEDZSMENT
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© MITOL LEHETNEK ZOLDEK A PENZUGYEK?

Aki hosszl tavra tervez, figyelembe veszi tevékenységének kialakitasa soran a fenn-
tarthat6sag szempontjait. llyen a nyersanyagok beszerzése, a logisztikai szempontok, a
fuvarozasi médok vagy a hulladékgazdalkodas.

Hogyan valdsul ez meg a pénziigyek teriiletén?

A fenntarthatésag igényeit kielégité beruhazasok, melynek szempontjai - a kdrnye-
zetvédelem, az energiahatékonysag, a hulladékcsdkkentés és -hasznosithatdsag, az
Ujrafelhasznalas lehetdsége stb. - sokszor nagyon kéltségesek. A forrdshasznosulds-
sal kapcsolatos kivanatos megoldasok kimunkalasaban, a hatékonysag értékelésében a
pénziigyi rendszer szakembereinek feladata.

Ugyancsak a pénziigyi szakemberek kézremiikédését teszi nélkiilozhetetlenné, ha -
a fenntarthaté fejlédési célok megvalésitasa érdekében - kozpénzek felhasznalasara

keril sor.
|
TUDTAD?
A Dbecslések szerint az Eurdpai Unio
S— - 2030-as célkitlizéseihez évi 180 milliard

eurd beruhazasra van sziikség, a 2050-
A fenntarthatésag szempontjait figyelembe vevé beruhazasok a vallalkozasok szama- es célokhoz pedig tovabbi forrasok szuk-
ra tarsadalmi és lizleti célokat is meg kell, hogy valésitsanak. Ezért ma mar a pénziigyi ségesek.
szolgaltaték jo része z6ld pénziigyi szolgaltatascsomagot kinal a felhasznaldknak.

Keress az interneten z6ld pénziigyi szolgaltatascsomagokat!

a) Allapitsd meg, milyen elemekbé! allnak!

b) Mutasd be a tarsainak az egyiket!

() Ha tehetnéd, te milyen elemekbdl raknad dssze a z6ld pénziigyi szolgaltatascsomagodat?

A green finance olyan pénziigyi szolgaltatasokat (szabalyozasokat, szabvanyokat, termékeket, zold kotvényeket
sth.) jelent, amelyek a fenntarthatdsagi célok megvalositasat segitik el6. llyen példaul az energetikai atallas, az
okos otthonok kiépitése, a zold irodak létesitése. A zold pénziigyek tehat mindazokat a pénziigyi, finanszirozasi
termékeket és megolddsokat jelentik, amelyek figyelembe veszik a fenntarthatdsagi szempontokat.

FONTOS!
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A pénziigyi dgazat ligyfelei koziil egyre tobben gondolkodnak kérnyezettudatos médon,
és elvarjak, hogy olyan befektetéseket ajanljanak nekik, amelyekkel fenntarthato, tarsa-
dalmi felel6sséggel miikdéd6 vallalatokat finansziroznak. Emellett egyre tébbeknek van
igényiik a papirmentes megoldasokra, és arra, hogy a pénzintézetek épiilete, iigyféltere
és munkakériilményei is kdrnyezetbarat médon legyenek kialakitva.

© AZ IRODAI KORNYEZET FEJLODESE

Hogyan alakult ki az irodak mai formaja?

Az irodai, igyviteli munka tartalma és kérnyezete sokat valtozott. A hagyomanyos zart
irodakat mara felvaltottak a hatalmas, nyitott terek, amelyben valtozé munkaalloma-
sokat alakitanak ki, informatikai eszkdzokkel, és internet hozzaféréssel. Sokan pedig
egyaltalan nem, vagy nem mindig dolgoznak az iroda épiiletében, hiszen az otthonrél
dolgozas, a home office mara mar altalanossa valt.

Természetesen mar az 6korban és a késébbi szazadokban is foglalkoztak nyilvantartas-
sal, és pénziigyekkel. A ma irodanak nevezett helyiségek azonban csak a 18. szazadban
alakultak ki.

A 18. szazadban mar kifejezetten irodai célra emelt épiileteket terveztek, amelyekben el-
sésorban allami, katonai Gigyintézés zajlott. Késébb a Brit Kelet-indiai Tarsasag mar olyan
irodahazat is épittetett, amelyben tobb ezer alkalmazott intézte a tarsasag lgyeit.

Victoria Memorial, Kolkata

19

KUTAKODI!

Hasonlits 6ssze egy régi és egy Uj tipu-
sU irodat egymassal! Milyen kiilonbseé-
get latsz? Miben kiilonbozik a kialaki-
tds, a butorzat vagy az eszkdzok sora
egymastol?
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Charles Lamb, aki testvérével egytt a Shakespeare mesék cimd konyvet irta, a 19. szazad elején dolgozott egy
ilyen irodahdzban. A napldjaban és a leveleiben sokszor elpanaszolta, hogy milyen rosszak voltak a munkakd-
rilmények: a munkaidd sokszor reggel 10-t6l este 11-ig tartott, ha voltak is juttatasok, azokat sokszor elvontak,
mindemellett negyedoranként ala kellett irni a jelenléti ivet, hogy igazoljak, valoban az irodaban tartdzkodnak.
Forrds: The Project Gutenberg eBook of The Best Letters of Charles Lamb, by Charles Lamb and Edward Gilpin
Johnson 186. oldal ERDEKES!

A 20. szazadra az uj kommunikacios lehetdségek, a taviré és a telefon, valamint a vila-
gitas fejlédése megvaltoztatta az irodai munkat. A magas, tobbemeletes irodahazak
lehetéveé tették, hogy egyre tobb dolgozé tudjon viszonylag kis alapteriileten dolgozni.
A dolgozék sorokban liltek, a vezeték pedig livegfalakon keresztiil ellenérizték dket.
Sokszor semmilyen természetes fényt és levegét nem kaptak.

TUDTAD?

Iroda a 20. szazad elején

A New York-i Beaver Building az egyik
ismert példaja a 20. szazad elején éplt
irodahazaknak. Az épuletet Manhattan
pénzilgyi negyedében emelték, 1904-
t6l 1921-ig a Munson Steamship Line
kozponti irodainak adott helyet.

DIVISION
COMPUTING |
SECTION

Bonus Bureau szamitastechnikai osztaly: tobb mint negyven alkalmazott hasznal , korszerii” szamolégépeket.
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Az irodak mint munkahelyek djragondolasa csak az 50-es években tértént meg. Ekkor
fogalmaztak meg azt az alapelvet, hogy a vezeték a dolgozdkkal kézos térben legyenek,
hogy igy kénnyebb legyen az egyiittmiikodés, és hatékonyabba valjon a problémak meg-
beszélése. Igyekeztek baratsagosabb Iégkdrt teremteni szobandvényekkel, és a korban
divatos modern butorokkal.

Iroda az 1950-es években.

A 80-as években a kdnnyen mozdithaté mobil falakkal berendezett irodak tették lehe-
t6évé a gyors valtoztatasokat, a kisebb terek, targyalék, megbeszélésekre, csapatmunka-
ra alkalmas teriiletek, kialakitasat.

A 2000-es években tovabb nétt az egyiittmiikddésre, kéz6s munkara alkalmas terek
iranti igény.
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Kozosségi vagy Coworking iroda - egyszerre egyjiitt és kiilon

A kozosségi iroda egy nagy légterii helyiség, amelyben egymastél teljesen fiiggetlenill
dolgoznak - akar kiilénb6zé vallalkozasokhoz tartozé - emberek. A munkaallomast
bérelhetik rovidebb vagy hosszabb tavra. Az iroddban minden olyan feltétel megvan,
amely a hatékony munkavégzéshez sziikséges: eszkdzok, szocialis helyiségek, konyha,
garazs, biciklitarola.

Az irodaban a munka, tudasmegosztas mellett személyes, tarsasagi események is
zajlanak.

Kozosségi iroda
A Covid vilagjarvany jelent6s valtozast hozott az irodai munkaban. Az emberek jelentds
része otthonrdl dolgozott, akik pedig nem, azok szamara az irodakat biztonsagosabba

igyekeztek tenni, illetve igyekeztek a munkaltatok lehet§séget teremteni a napi egyiitt-
miikddésre és az online kapcsolatokra is.

A fentieken tal egyre nagyobb igény mutatkozik a kérnyezettudatossag kévetelménye-
inek betartasara, a dolgozék szamara megfeleld, 6sztonz6 munkakdériillmények megte-
remtésére.

Ertekezlet otthonrol (home office-ban)

Baratsagos, a masokat nem zavard személyes kommunikaciot is biztositd koriilmények.

Alakitsatok kis csoportot, és tervezzetek meg egy idealis irodat. Ehhez talaljatok ki a képzeletbeli cég profiljat,
vegyétek szamba, milyen igényeknek kellene megfeleli a munkatérnek.

a) Készitsetek 3D-s tervrajzot vagy papirbol makettet!

b) Az elkészillt darabokbol szervezzetek kiallitast!

MOST TE JOSSZ!
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© ZOLD PENZUGYEK A MINDENNAPOKBAN

A z6ld pénziigyek keretében azokrél a banki, pénziigyi megoldasokrol lesz sz6, amelyek
figyelembe veszik a fenntarthatésagi szempontokat. Ezeket a szolgaltatasokat a kor-
nyezettudatos hitelfelvevék, befekteték szamara kinaljak a pénzintézetek.

FIZETES PAPIRMENTESEN

Egy vasarlas ellenértéke kifizethetd készpénzzel, kartyaval vagy internetalapu progra-
mok segitségével mint az ebank vagy felhdalapu virtudlis bankok, stb. Ma mar minden,
online pénztargépet lizemeltet6 kereskedének biztositania kell az elektronikus fizetés
lehet6ségét. A kdrnyezetbarat, nyomtatott szamla, bizonylat nélkiili pénzkezeléssel is
tehetiink az 6kolégiai labnyomunk csékkentéséért.

A papir ara

Minden olyan fizetési médnak, amelyhez valamilyen papiralapi megoldas kapcsolédik
- a papir el6allitasa és a megsemmisitése miatt - jelentés a kérnyezeti terhelése. llyen
papiralapi megoldas a készpénzes és a csekkes fizetés. A fizetésekrél bizonylatok ké-
sziilnek, a bankszamlakon torténé pénzmozgast bakszamlakivonatok igazoljak. Ezek
kérhetdk postai Gton, vagy elektronikus formaban is. A kdziizemi szolgaltatoktol (aram,
gaz, viz) is kérhet6 elektronikus szamla.

SZERINTED...

az emberek inkabb készpénzzel vagy
inkabb bankkartyaval fizetnek? Mi befo-
lyasolhatja, hogy ki milyen fizetési mo-
dot valaszt? Mit gondolsz, melyik fizetési
mad terheli kevéshé a kérnyezetet?
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Egy kg papir kb. 200 db A/4-es lapnak felel meg. Ennek eléallitasahoz korilbeldl 2,5 kg fa, 50 liter viz, 11 kWh
energia, szilkséges. Ennek az 1 kg papirnak az el6allitasa 1,1 kg szén-dioxid-kibocsatast eredményez. A fakiter-
melés mintegy 40%-dra a papirgyartas miatt van sziikség. Mindezek mellett, amikor a papirt megsemmisitik,
annak is kornyezetkarosito hatasa van, mert metan szabadul fel.

TUDTAD?

A kézzel foghat6, papiralapu fizetési médok komoly munkaerdigénnyel is jarnak: a kész-
pénzt, csekket el kell allitani, azt 6rizni, szallitani, a befizetéseket kezelni kell. A kész-
pénz ugyan tébbszdr hasznalatos, de a papir, s6t még a fém is kopik, idénként selejtezni
kell, és a specialis gyartasi eljarast vjra és ujra meg kell ismételni. Sajnos, hiaba a kész-
pénzkimélé fizetési modok széles kore, ennek ellenére sokan a hagyomanyos megolda-
sokat részesitik elényben.

A Magyar Nemzeti Bank végzett egy kutatast a lakossag altal alkalmazott fizetési modokkal kapcsolatban. Né-
hany adat a kutatasbol:
« Magyarorszagon a felnGtt lakossag 87%-a rendelkezik legalabb egy bankszamlaval. A bankszamlaval nem
rendelkez6k 62%-a Ugy nyilatkozott, hogy nem is tartja szilkségesnek a bankszamlat.
« Bankkartyaja a feln6tt lakossag 85%-anak van. A bankkartyaval nem rendelkezék 26%-a, azt mondta, hogy
azért nem rendelkezik bankkartyaval, mert bizalmatlan a bankokkal szemben.
« A rendszeres jovedelemmel rendelkez6 lakossag 75%-a elektronikusan kapja a jévedelmét. Azok is vesznek
fel készpénzt, akik kizarolag elektronikus ton kapjak a jovedelmiiket, mert ma még nem tudjak minden fize-
téstket kizardlag elektronikusan intézni. Ezért sokszor az atutalt fizetésiiket készpénzként kiveszik a bankbdl. ERDEKES!
Forrds: Dedk Vivien, Nemecsko Tamads, Végsd Tamds: Lakossagi fizetési szokasok 2020-ban. MNB Tanulmdnyok,
2021. december. 11. oldal

Mit tehetsz?

A szamlakat kérd elektronikusan, és a fizetést is intézd igy! Erre az internet megjele-
nése 6ta szamos lehetdség van, legyen az akar ebank, mobilalkalmazas vagy kartya.

» Szamos ligyben, amelyekben régebben személyesen kellett eljarni, lehet&ség van a di-
gitalis ligyintézésre. Otthonrdl jelentheted be a mérdéraallast vagy az adatvaltozast,
otthonrol lehetséges az ligyfélszolgalattal val6 kapcsolattartas is. Ezzel nemcsak id6t,
hanem az utazassal jar6 energiat, karosanyag-kibocsatast is megspoéroljuk.

« Ugyintézéként hivd fel a kliensek figyelmét az internetalapd lehet§ségekre, illetve
arra, hogy miért jelentenek ezek kényelmet, és megkdnnyebbiilést a kérnyezetnek!
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© ZOLD HITELEK, ZOLD BEFEKTETESEK

ZOLD HITELEK

A pénzintézetek kinalataban ma mar megtalalhaték az ugynevezett zéld hitelek. Ezek
olyan hitelek, amelyeket csak meghatarozott célokra lehet felhasznalni, és csak akkor,
ha a kérnyezetvédelmi, fenntarthatésagi szempontokat a hitel felvevéje betartja.

A zold hitelek feltételrendszere tehat szigoribb a szokasosnal, és a hitelkérelem be-
nyujtasakor igazolni kell az el6irtak meglétét. Ezeket a hiteleket altalaban valamilyen
kedvezményes formaban, tébbnyire alacsonyabb kamattal nyujtjak, hogy észténézzék
a vdllalkozasokat és a lakossagot az igénybevételre. A hitel felhasznalasat is szigordan
ellenérzik.

A pénzintézetek szamara a kilénboz6 nemzetkozi szervezetek, kdzponti bankok ajanlasokat dllitottak dssze,
melyek alapjan figyelembe tudjak venni a fenntarthatosagi szempontokat.

Magyarorszag kdzponti bankja a Magyar Nemzeti Bank is elkészitette a Zold ajanlast, 2022. augusztusaban.
(Forras: A Magyar Nemzeti Bank 10/2022. (VIll.2.) szamu ajanidsa az éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kor-
nyezeti kockazatokrol, valamint a kérnyezeti fenntarthatosagi szempontok érvényesitéserdl a hitelintézetek te-
vékenységeiben)

Néhany fébb szempont:
« A banknak képesnek kell lenni a kockazatbecslésre, nemcsak dizleti, hanem fenntarthatdsagi szempontbal is.
Ezeket a kockazatokat figyelembe kell vennie az Gzleti dontéseikben.
« Ki kell jeldIni a bankon bell a fenntarthatdsagi felel6st. Természetesen valamennyi vezetének tisztaban kell
lennie a klimakockazatokkal.
« A cél, hogy a bank olyan tevékenységeket finanszirozzon, amelyek pénzigyi és kdrnyezeti szemponthdl is
fenntarthatoak hosszu tavon. FONTOS!
« A banknak legyenek z6ld hiteltermékei. A fenntarthatésagi szempontokat vegyék figyelembe példaul az in-
gatlanok jelzaloghitelénél.
« A bank mikodése legyen atlathato, tegye kozzé a hitelekb6l finanszirozott beruhazasok kérnyezeti hatasaval
kapcsolatos adatokat.
« A pénzintézet - fenntarthatd mikodéssel - jaruljon hozza az 6koldgiai labnyom csokkenéséhez.
« A bank alkalmazza az ENSZ FelelGs Banki Iranyelveit.

Alakitsatok két csapatot! Az egyik csapat legyen a hitel kérelmezGje, a mdsik a pénzintézetet, a hitelez6 képvi-
seldje.

« A kérelmezd irja le részletesen, mit és miért kivan beruhazni, és indokolja, hogy mindezek miért tesznek eleget
a fenntarthatésagnak.

« A pénzintézet képviseldi pedig probaljanak meg ,fogast talaini” a terven, vizsgaljak a beruhazas hosszu tavu

hatdsat. _ o MOST TE Jdssz!
« Az gy0z, akinek az érvei megddnthetetlenek. Ervelni csak tényszertien, adatokkal lehet!
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A ZOLD BETETEK

A z6ld betétek olyan bankbetétek, amelyek esetében a bank azt vallalja, hogy a begytij-
tott tékét elsédlegesen zéld hitelek finanszirozasara forditja. Aki tehat a pénzét a bank-
ban elhelyezi, az biztositékot kap arra, hogy a pénzét a fenntarthatésagi szempontok
figyelembevételével fekteti be a pénzintézet.

Az Eurdpia Uni6 el6irta, hogy a befektetési jellegii pénziigyi termékek fenntarthatosagi jellemzéit nyilvanossag-
ra kell hozni. llyen termékek a befektetési alapok, a biztositassal 6sszefiiggd befektetések, a nyugdijpénztarak
befektetései. Az (igyfeleket tajékoztatni kell arrdl, hogy befektetésiiknek milyen a természeti vagy tarsadalmi
kornyezetre gyakorolt hatasa.

AjovGben a befektetési termékek haromféle fenntarthatosagi kategariaba soroljak, hogy az tigyfeleknek kony-
nyebbé tegyék a valasztast:
1. Normal kategoria: ezeknek a befektetéseknek nincs fenntarthat6sagi jelentdségiik.
2. Azok a befektetések, amelyek érvényesitenek fenntarthatdsagi szempontokat, de nem ez a céljuk. Pél-
daul nem fektetnek pénzt kdrnyezetszennyez6 iparagakba, vagy gyermekmunkat alkalmazo vallalatokba.
3. A fenntarthat6 befektetések, amelyek hozzajarulnak a fenntarthatosagi célkitlizések megvaldsitasahoz.
Maganak a befektetésnek a célja
« a klimavédelem,
« a bioldgiai sokféleség megdvasa,
« a korkoros gazdalkodas megvalositasa vagy
« a tarsadalmi egyenldség elérése.

A ZOLD KOTVENYEK

Aki kdtvényt vasarol, az kdlcsént ad egy szervezetnek, vallaltnak, vagy akar az allam-
nak. A zdld kotvény olyan szervezetnek a kotvényét jelenti, amely a fenntarthatésag,
tarsadalmi tudatossag, kornyezetvédelem, klimavédelmi szempontok alapjan mii-
kodik. Z6ld kotvényeket allamok, kormanyzati hatterd szervezetek, pénziigyi intézmé-
nyek és vallalatok is kibocsathatnak.

A z6ld kotvények kibocsatoinak szigori mindsitésen kell atesni. A kotvénykibocsatas-
bél szarmazo forrasokat csak olyan beruhazasokra fordithatjak, amelyek kérnyezetvé-
delmi, fenntarthatésagi céluak.

llyen teriletek példaul:

* a megUjulé energia kapacitasanak bévitése,

* az energiahatékonysag javitasa,

* a vizgazdalkodas,

« a fenntarthaté mezégazdasag,

« erd6gazdalkodas,

* halaszat,

* biodiverzitas megérzése,

* hulladékkezelés,

* az ipar gyartasi folyamatainak vagy éppen a kozlekedés, szallitas zolditése.

reports/

ZOLD FOLD FUZETEK

FONTOS!

TUDTAD?

« 2020-ban Eurépaban 156 milliard dol-
lar értékben bocsatottak ki zold kotvényt
a piaci és allami szerepldk.

« Magyarorszag elészor 2020 juniusaban
bocsatott ki zold allamkotvényt. A kibo-
csatas tobbszoros tuljegyzéssel, magas
befektetdi érdeklGdéssel valdsult meg.
Az aktudlis dsszefoglalo jelentések meg-
taldlhatok a kovetkezd weblapon:  hit-
ps.//www.climatebonds.net/resources/
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HONNAN TUDHATJUK, HOGY EGY BEFEKTETES TENYLEG Z0LD?
A z6ld befektetéseknek, kétvényeknek szigord mingsitésnek kell megfelelniiik. A pénz-
intézetek ezekbél a termékekbdl befektetési alapokat hozhatnak Iétre, amelyek szintén

lehetnek Ggynevezett z6ld alapok.

A legismertebb koziliik az ESG mindsités.

Ez arendszer kiilonb6z6 kérnyezetvédelmi, fenntarthatosagi szempontok alapjan sorol-
ja be a befektetéseket, alapokat. llyenek lehetnek, példaul, hogy

* mennyire szennyezi a vizet, vagy a levegét,

* hogyan érvényesiilnek a munkavallaléi jogok,

* betartjak-e a tisztességes piaci magatartas szabalyait,

* hogyan kezelik a hulladékot, az energiat,

« védik-e a személyiségi jogokat, hogyan kezelik az ligyfelek észrevételeit.

Mit tehetsz?

* Tajékozddj, mielétt bankot valasztasz!

» Nézz utana, milyen intézkedéseket tettek a fenntarthatésag érdekében!

* Tajékozédj, miel6tt banki betétbe, befektetésbe helyezed a pénzed!

» Nézz utana, mire forditjak a pénzintézetek a naluk elhelyezett pénzedet.

« Ugyintéz6ként tajékoztasd az iigyfeleket a zéld hitel és befektetés lehetéségeirdl és
feltételeir6l!
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© A ZOLD IRODA

ZOLD FOLD FUZETEK

A Gazdalkodas és menedzsment agazatban foglalkoztatottak munkahelye az iroda.

Egy iroda jelentds mennyiség(i erdforrast hasznal fel. Epiiletek, eszkézék, informati-
kai halézatok, szocialis teriiletek igényelnek energiat, papirt, vizet. A vallalatoknak és
egyéb szervezeteknek tudatosan kell térekedniiik a kdrnyezeti problémak megel6zésére
és megoldasara. Ugyanakkor az irodai kdrnyezet kialakitasa soran az ott dolgozok igé-
nyeire, egészségére, a legjobb munkafeltételek kialakitasara is figyelemmel kell lenni.

A ZOLD IRODA PROGRAM

Az irodak zélditése olyan folyamat, amely az egész vilagon zajlik.

TERVEZES o
ELHATAROZAS Akiinduld helyzet felméré- R
o ) e MODOSITAS
A vezetdk és a dolgozok se: okotérkép. Meg kell ha- X e
) ) A . ) A program végrehajtasa-
egy része legyen elkote- tarozni a konkrét célokat és - o
i nak ellendrzése, a sziiksé-
lezett. feladatokat, a hataridGkkel R
X L ) ges modositasok a terven.
és feleldsokkel egyitt.
‘\\ ,’ \\\ /x \\\
* * “x
VEGREHAJTAS KOMMUNIKACIO
ELOKESZITES A feladatok teljesitése, a A programrél folyamato-
Meg kell bizni azokat (le- program megvaldsitasa Va- san egyeztetni kell minden

hetdleg egy teamet), akik

részt vesznek a munkaban.

lamennyi mukatars elkte-
lezettségének megnyerése

\

érintettel, a sikereket meg
kell innepelni, a motivaciot
hosszan fenn kell tartani.

FONTOS!

A Zodld iroda program fobb alapelvei
megtalalhatok az Eurdpai Zold Iroda
(European Green Office EGO) Kézikonyv-
ben. Magyarorszagon tébb mint 10 éve a
Kovet Egyesilet a Fenntarthatd Gazdasa-
gért inditotta el a Z6ld Iroda Programot,
és azota is segiti, mindsiti az irodakat a
kdrnyezettudatos megoldasok felé.

J
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Okotérképezés

Okotérkép készitésével meghatarozhato, hogy mely teriileteken milyen szinten all a val-
lalkozas. Ez egy egyszerii madszer az informacidk 6sszegyiijtésére.

EGYMAST
ZAVARJAK
A MUNKABAN

EGYMAST

ZAVARJAK
A MUNKABAN

ETELSZAG

Az dkotérkep elkészitéséhez adatokat kell gyiijteni:

« aziroda elhelyezkedésérdl a telepiilésen belill, az alaprajzzal egyiitt,

* azirodaba beérkez6 és az onnan kimend anyagokroél, eszkdzdkrél,

* a dolgozék véleményérdl pl. a Kérnyezeti id6jarasjelentés kérddiv kitoltésével vagy az
6kotérképen a j6 megoldasok és a javitand6 helyzetek feltiintetésével,

« informacidk a zajrél, porrél, szagokrél, a vizfelhasznalasrdl és minéségrél, az energia-
felhasznalasrol, a hulladékkal kapcsolatos kérdésekrél, a balesetveszélyes teriiletek-
rél, a tarolas, raktarozas teriiletérél.

* az iroda specialitasairol.

Mindezeket az informacidkat 6sszesitve és kiértékelve lehet helyzetelemzést végezni,
ezutan megtervezni a szilkséges intézkedéseket.

Mi az,

+ ami azonnal, pénz nélkiil megoldhatak,

» ami kisebb raforditassal meg lehet oldani illetve azokat,

» amelyeket a kdvetkezé felajitasnal kell figyelembe venni.

Ezek alapjan pedig meg lehet kezdeni a z6ld iroda program megvalésitasat.

Készitsd el az otthonod dkotérképét!
« Tervezd meg, mit kellene tenni, hogy fenntarthatobb legyen!
« A tervek tartalmazzanak koltségvetést is. Az atalakitas az interneten talalhato arak atlagaval szamolva, meny-
nyibe kerilne!
« Az eredményt mutasd be az osztalytarsaidnak!

MOST TE JOSS2!
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KERDGiV-PELDA OKOTERKEPEZESHEZ

A dolgozék elkdtelezettségének megszerzéséhez elengedhetetlen a dolgozék vélemé-
nyének megismerése és figyelembevétele. A kérd6ivet természetesen a cég helyi saja-
tossagainak megfelelen kell 6sszeallitani.

Mit gondol..

az energiatakarékossagunkrol?

az anyaggazdalkodasunkrol?

a hulladékgyjtés madjarol?

a zajszintrol?

a papirfelhasznalas mennyiségérdl?

Az irodaépiilet

Egy miikddé iroda tobbnyire mar meglévé épiiletben van. Ez tobbé kevésbé olyan adott-
sagot jelent, amelyet nem kénnyd atalakitani a fenntarthatésagi szempontrendszer
szerint. Természetesen egy tjonnan épiilé irodahaz esetében a lehetéségek kdre sokkal
szélesebb. Egy épiilet akkor lesz kérnyezettudatos, és akkor hasznalja fel hatékonyan
az er6forrasokat, ha mar a tervezés, megépités kozben is figyelembe vették ezeket a
szempontokat. Késébb az lizemeltetés, karbantartas, a sziikséges feltjitasok soran is
be kell tartani az el6irasokat.
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A z6ld épiileteket mar Ggy is tervezték, hogy energiahatékonyak legyenek, vagyis minél
kevesebb energiat fogyasszanak, és a fogyasztott energiaban a leheté legmagasabb
legyen a megujulé energiaforrasok aranya. Azért nem kell arra gondolni, hogy ezek sab-
lonosan egyforma épiiletek, hiszen amellett, hogy az alapelvek ugyanazok, a megvalé-
sitas soran torekszenek az adott teriileten megtalalhaté természetes és egyben kor-
nyezetbarat anyagok felhasznalasara, a meglévé kérnyezetbe illeszkedé megjelenés
kialakitasara.

Az ilyen épliletek tervezésekor az ott dolgozé emberek egészsége, és annak védelme is
rendkivil fontos. A természetes fény, az egészséges levegd biztositasa, a minél tébb
novény hozzajarul a dolgozdk egészségének és j6 kozérzetének megbrzéséhez.

Az irodahaz lizemeltetéjének gondoskodnia kell arrél is, hogy maéd legyen a szelektiv
hulladékgytijtésre, kornyezetbarat tisztitészereket hasznaljanak.

A tervezés soran lgyelni kell arra, hogy az épiilet k6zosségi kozlekedéssel, kerékparral,
és gyalogosan is megkozelithet6 legyen,

Akik az épiiletben dolgoznak
A vezetés

Azért, hogy az iroda miikddése, a beszerzések, a folyamatok megfeleljenek a fenn-

tarthatdsag kovetelményeinek, a legtébbet a vezeték tudnak tenni. A vezet6k iranyi-

tasaval allhat 6ssze egy olyan csapat, amely a tovabbiakban a kérnyezeti kérdésekkel

foglalkozik.

« A vezetésnek kell tdmogatnia és ellendriznie a kdrnyezettudatos intézkedések meg-
valésitasat, és

- biztatni az alkalmazottakat, ha van sajat dtletiik, javaslatuk, tegyék 6ket kozzé.

- Tamogatasukkal elkésziilhet az 6kotérkép, és megallapithatéak lesznek a feladatok.

+ A vezet6k iranyitasaval kezd6dhet a munkatarsak képzése, tajékoztatasa,

- és nekik kell rendszeresen figyelemmel kisérni a kdrnyezeti célok megvalésitasat, ha
szilkséges, akkor be kell avatkozni, és intézkedni.

A dolgozok

Uj 6tletekkel, otthon mar bevalt megoldasokkal, javaslatokkal allhatnak elé. A munka-
juk soran tamogathatjak a kérnyezet védelmével kapcsolatos kezdeményezéseket, a ve-
lik kapcsolatban allé tigyfeleknek is a kdrnyezetbarat megoldasokat javasolhatjak. Bar-
milyen j6 kezdeményezés csak akkor valésul meg, ha az irodaban dolgozék tesznek érte.

Illetve dolgozodk tajékozott csapata is elindithatja a munkahely zdlditését, dntevéke-
nyen is kidolgozhat egy tervet, amihez felkésziilten, megfelel6 érvekkel megnyerheti a

vezetd tamogatasat.
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AZ IRODA OKOLGGIAI LABNYOMA

Mit gondolsz, ha egy iroda 6kolégiai labnyomat akarjuk kiszamolni, milyen tényezéket
kell figyelembe venni?

Nemcsak egy személynek, vagy egy haztartasnak lehet meghatarozni az ékoldgiai lab-
nyomat, hanem egy vallalatnak vagy akar egy irodanak, irodahaznak is. Az 6koldgiai [ab-
nyom kiszamitasaval és az 6sszetevék elemzésével kidolgozhatd egy intézkedési terv,
amellyel csdkkenthetd az érték.

« Az okoldgiai labnyom szamitasaval és elemzésével az iroda kritikus teriiletei meghatarozhatok,

« az 0sszeteviik idGbeli alakulasabol levezethetdk azok az intézkedések, amelyek a kornyezetvédelmet illet-
ve a fenntarthatdsagot szolgaljak,

« az Okoldgiai labnyom kiszamitasa, és a csokkentésre vald torekvés a tarsadalmi feleldsségvallalas egyik
eleme, amely megfeleld tajékoztatas esetén hozzajarulhat az ott dolgozok, a szolgaltatasokat igénybe veve
tgyfelek elkotelezGdésehez és kornyezettudatossaganak ergsodésehez is.

Az irodai 6kolabnyom-szamitashoz sziikséges adatok

Az Eurdpai zéld iroda kézikdnyvben megtalalhaté azoknak az adatoknak a sora, ame-
lyekbdl az irodai 6kolabnyom kiszamithaté.

Ezek a kévetkezdk:

* napi kozlekedés: az 6sszes alkalmazott altal megtett Gt, a varosi tomegkozlekedés
aranya, kerékparral, vonattal, autéval, repiil6géppel megtett it a munkaba jaras, il-
letve az tzleti utak alkalmaval,

* aziroda alapteriilete, épitésének ideje, az irodahoz tartozé parkoléteriilet nagysaga,

* az iroda energiafogyasztasa,

* a keletkez6 hulladék témege és az ebbdl Gjrahasznositasra keriil6k aranya (papir,
aluminium egyéb fém, (iveg, mlianyag),

* vizfogyasztas,

* papir és irodai eszkdzék mennyisége és ebbdl az Gjrahasznositott papir és eszkdzok
aranya,

« informatikai és kommunikaciés berendezések szama (szamitogépek, laptopok,
nyomtatok, telefonok),

* a butorok témege,

* az elhasznalt tisztitdszer, szappan mennyisége,

- haztartasi gépek szama az irodaban (tiizhely, mikro, hiit6szekrény stb.),

« takarit6 cégnek kifizetett 6ssze,

* lizleti Gton a szallodai éjszakak szama,

« irodai rendezvények, étkezések adatai.

Mit tehetsz?

* Nézz utana és ismerd meg az iroda fenntarthatésagi vagy kdrnyezetvédelmi céljait
osszefoglalé dokumentumot! Tartsd be az eléirasokat!

* Nézd at az 6kolabnyom-szamitas kérdéseit, és gondold végig, melyik teriileten
tudsz te valtoztatni!

* Ha teheted, jarj gyalog, tdmegkodzlekedéssel vagy kerékparral!

* Minél kevesebbet nyomtass és fénymasolj!

* Ha méd van r3, tartsd online médon a kapcsolatot az tgyfelekkel!

* Hasznald a szelektiv hulladékgydjt6t!

» Az otthonrél hozott élelmiszereket is kérnyezetkimélé médon csomagold, része-
sitsd elényben a tobbszdr hasznalhaté poharakat, palackokat.

* Mondd el az dtleteidet, javaslataidat az iroda kdrnyezetvédelemmel foglalkozé
munkatarsainak!
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FONTOS!

TUDTAD?

A WWEF oldalan talalhatsz egy ingyenes
irodai 6kolabnyom-kalkulatort.
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Az iroda kialakitasa

Mit gondolsz, hogyan befolyasolja a munkavégzést az iroda berendezése, szinei, meg-
jelenése?

Az irodai munkat végzék idejik jelentés részét ugyanabban a kérnyezetben téltik,
ugyanabban a szobaban, ugyanannal az iréasztalnal. Ezért nagyon lényeges, milyen az
a kornyezet, amely koriilveszi 6ket. Ez befolyasolja a hangulatukat, a kozérzetiiket és
ezen keresztiil a munkavégzés hatékonysagat is. Az iroda latvanya, a batorok funkci-
onalitasa, az esztétikum és a kényelem azt iizeni, hogy a cégnek egyarant fontosak a
munkatarsak és az iigyfelek, valamint az igényes kdrnyezetben végzett igényes munka.

Kornyezetbarat iroda

A dizajn (design) sz6 alapjelentése az, hogy terv, de magat a tervezési tevékenységet, illetve annak eredményét
is jelenti. Ma széleskorien hasznaljak a targyak formatervezésére, az épiiletek megjelenésére, belsé tereinek
kialakitasara, valamint a vizualis kommunikacioban a sajtotermékek, reklamanyagok, csomagolds, internetes
megjelenés tervezésére és kivitelezésére is. A hétkdznapi szohasznalatban a ,dizajnos” kifejezést az elegans, jo
megjelenésd, kordltekintéen megtervezett dolgokra hasznaljak.

Szinek

A szinek hangulatunkra, teljesitményiinkre valé hatasat szamos vizsgalat elemezte.
Megfigyelték, példaul, hogy a sziirke, a bézs vagy a fehér szin csokkenthetik a haté-
konysagot. A zéld szin nyugtatd, a sarga pedig élénkité hatasi. Ezzel szemben a szines
kornyezet 6sztonzi a kreativitast. Mindezeket nem csak a falak, hanem a hasznalt esz-
kdzok, tollak, mappak esetében is érdemes alkalmazni.

Formak

A kerek és ivelt asztalok térelvalaszték baratsagosabb kdrnyezetet teremtenek, ahol
szivesebben tartézkodnak az iigyfelek is, a dolgoz6k is.

Kiilso és belsé terek

Ha van ra méd, célszerii magasabb helyiségeket, nagyobb tereket kialakitani, mert sza-
badabb hatast keltenek, és dszténzébbek, mint a sziik, zart helyiségek. Azt tapasztal-
hatjuk, hogy amennyiben az iroda ablakabdl z6ld feliiletre, fakra madarakra latni, illetve
a sziinetek egy részét zold kérnyezetben lehet tolteni, az nemcsak a biolégiai sokféle-
ségnek vagy a vizmegtartasnak és hémérséklet szabalyozasanak jé, hanem pozitivan
befolyasolja az emberek hangulatat, kreativitast, a munkavégzé képességet.
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Mit tehetsz?

Vedd koériil magad olyan szinekkel, és targyakkal, névényekkel, amelyeket szeretsz, ren-
dezd gy be a sajat kdrnyezeted, hogy j6l érezd magad a munkahelyeden. Ha van ra le-
hetdség kezdeményezz parkositast, faiiltetést, kézosségi komposztalast.

Egészséges irodai kdrnyezet, ergonémiai szempontok

Mit gondolsz, hogyan hat az irodaban dolgozdkra az allandé dlémunka, a képernyd el6t-
ti munkavégzés. Hogyan lehetne ezen segiteni?

Az iil6munka, a mozgasszegény életmadd, az allandé képernyé el6tti munka komoly
megbetegedésekhez vezethet. A megfelel6 munkaeszkdzok biztositasa nem csak a ké-
nyelmet, hanem az egészséget is szolgalja. Az irodai berendezés, eszkdzok kivalaszta-
sakor az ergonémiai szempontok figyelembevétele nagyon fontos.

A szamit6gép el6tt dolgozok jellemzéen helytelen testtartassal iilnek a monitor el6tt.

Az ergonomia tudomanya azt vizsgalja, hogy milyen az ember és az altala hasznalt esz-
kdzok, valamint a munkakdrnyezet viszonya. Az a célja, hogy a munkaeszkdzék, beren-
dezések, batorok illeszkedjenek a munka jellegéhez, dolgozé igényeihez, és ezzel jarul-
nak hozza az egészség meg6rzéséhez.

A legfontosabb a szék, és az irdasztal kialakitasa, magassaga, de a monitortél valé meg-
felel§ tavolsag, a munkaeszkozok jé elrendezése és a kiegésziték hatasa is nagyon je-
lentds. igy hasznalhaték kiilonbézé hat-. 1ab- és csuklétamaszok, monitorallvanyok,
amelyek személyre szabhatok.

Mit tehetsz?

Az il6munka kovetkeztében kialakulé panaszok elleni legfontosabb teend6 a megel6zés.

*Ha csak teheted, mozogj!

*Az allithato asztalt és széket igazitsd a sajat magassagodhoz!

*Hasznalj monitorallvanyt, amely lehet6vé teszi, hogy a képernyé szemmagassagban
helyezkedjen el. Ezzel cs6kkennek a nyaki panaszok.

+Oranként tarts tiz perc képernyémentes sziinetet, hogy pihentesd a szemed, és kicsit
az agyad is!

*Ha ugy érzed, hogy jot tesz, hasznalj kiegészit6 eszkdzoket: parnat, az allé vagy térde-
16 munkat lehet6vé tévé allvanyt, kartamaszt!

ZOLD FOLD FUZETEK
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Papirfelhasznalas
Mit gondolsz, milyen médon lehet csékkenteni az irodai papirfelhasznalast?

A papirfelhasznalas csokkentése az egyik legfontosabb cél a fenntarthaté miikédés, fej-
I6dés terén az irodakban. Amiéta modern nyomtatok és fénymasoldk léteznek, a papir-
hasznalat jelent6sen megemelkedett. Mivel ma mar elterjedtek a felhSalapu szolgal-
tatasok és kiilonféle digitalis Ggyfélkapcsolati megoldasok, ezért ezen a téren komoly
elérelépés figyelhet6é meg.

Az irodak tobb teriileten is hasznalnak papirt:

» magahoz az irodai munkahoz, nyomtatashoz, dokumentumok készitéséhez, iratta-
rozashoz,

« reklamanyagokhoz,

» csomagoldanyagként,

* higiéniai célokra: papirtorlé és toriilkdzd, papirzsebkendd, szalvéta, vécépapir.

* Ezen kiviil az irodai munkahoz informaciéforrasként vasarolnak is ujsagokat, rendel-
nek csomagolt termékeket.

TUDTAD?

Egy atlagos iroda papirfelhasznalasa
kb. napi 30-50 A4-es lap alkalmazot-
tanként. Ez megkozelitéleg 5 kg pa-
pirt és 3,5 kg C02 kibocsatasat jelent
havonta. Ennyi szén-dioxidot egy ko-
zepes méretli benzinlizeml jarmi
bocsat ki 16,6 km megtételekor. Egy
atlagos iroda évi hulladéktomegének
45%-at az irodai papir teszi ki. Forrds:
Eurdpai z6ld iroda kézikényv, 79. oldal
] Greenhouse Gas Protocol, 2006. juni-
us, Vildg Erdforrasai Intézet

A papirhasznalat csokkentésének kdvetkezményei:
« a kevesebb papirhasznalat kevésbé terheli a kornyezetet, a papirgyartassal jard szennyez$ anyagok és
(02-kibocsatasa csokken, a kevesebb fat kell kivagni, igy az Giveghazhatas fokozddasa mérsékelhetd:
« gazdasagosabb, mert csokkenti a beszerzési kdltségeket, hiszen kevesebb papirt, fénymasolot, nyomtatot
kell beszerezni és karbantartani,
« hatékonyabb, mert a felndalapu rendszerek és az informatikai megoldasok gyorsabb Ggyintézést eredmé-
nyeznek.
« Ma mar az egyébkeént tébbnyire sokoldalas szerzddéseket is meg lehet online mddon kdtni, &s nem sziikséges
kinyomtatni. Keresd fel az https://www.eszerzodes.hu/ oldalt, és nézz utana!

Mivel mindig rendszerben kell gondolkozni, azt is meg kell vizsgalni, hogy a papirhelyettesité megoldasok meny-
nyire terhelik a kornyezetet. Példaul az internetes felndalapu szolgaltatasokat ellatd szerverparkok labnyoma
meglehetdsen nagy. A csokkentés tehat egyértelmi cél, a helyettesités mértékét és modjat viszont minden eset-
ben alaposan at kell gondolni. Példaul, ha vannak tébbszor hasznalt dokumentumok, azokat érdemes a gépen
is tarolni, mert komoly energiamennyiséget takaritunk meg, ha onnan, nem az internetrél nyitjuk meg. A szink-
ronizalas okos bedllitasaival, a kiildendd fajlok méretének optimalizalasaval, vagy egy fajl sok-sok gépre killdése
helyett egy letoltési link megadasaval is értékes energiat tudunk megtakaritani.

Arra kell torekedni, hogy a lehetd legkevéshé karos megoldast valasszuk.

Jelzések

Az Gjrahasznositott, klérmentes technolégiaval el6allitott vagy fenntarthaté erdégaz-
dalkodasbdl szarmazé papirt kiilonféle j6l felismerheté 6kocimkérél is felismerhetjiik.
llyenek példaul az alabbiak:

FONTOS!

EU ,margaréta” - az Eurdpai kbrnyezetbarat-védjegy

»Kék angyal” Németorszagban a hivatalos kornye-
zetbarat-védjegy feltinteti, hogy mely szempontbdl
kdrnyezetbarat az adott termék

JEszaki hattyu” Skandinaviaban a hivatalos kornyezetba- SOECOL, A magyar kérnyezetbarat-védjegy a ,kocsanyos tolgy”
rét-védjegy §%//’¢ (bir sokan cédrusnak hiviak).
7,/
K4
Az Erd6gazdalkodasi Tanacs logoja, amely azt igazolja, hogy o | ATCFlogo, amely azt igazolja, hogy a papirgyartas (P,
a papir fenntarthato erd6gazdalkodasbol szarmazik. (A PEFC / 5 soran a rostokat kiormentes modon fehéritették. o l/:_:ﬁ‘-
tanusitvany ennek a pan-eurdpai megfeleldje) FSC /%W
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Mit tehetsz?

* Térekedj a kdrnyezetbarat védjegyekkel rendelkezd, tanusitott, klormentes technolé-
giaval elgallitott termékek hasznalatara, javasold ezek beszerzését!

» Hasznalj Gjrahasznositott alapanyagot tartalmazé papirt, boritékot, irodai anyagokat!

* Csak akkor nyomtass, kiiléndsen szinesben, ha ez nélkiilozhetetlen! Hasznald a két-
oldalas nyomtatast!

* Ne fénymasolj, csak ha elengedhetetlen, gondold végig, hany példanyra van sziikség!

» Amikor lehet, hasznalj elektronikus tigyfélkapcsolati, nyilvantartasi formakat, és biz-
tasd erre az tgyfeleket is!

* Térekedj a papir djrahasznositasara!

Energiafogyasztas

Az emelked6 energiadrak és a ndvekvé energiafiiggéség komoly kockazatot jelent a ma-
ganszemélyek, de a vallalkozasok szamara is. Ez ma mar nemcsak gazdasagi, hanem
mikodési kockazat is. A biztonsagosabb és fenntarthatébb energiarendszer kialakitasa
hosszu id6be telik, az energiatakarékos megoldasok révid tavon beruhazasi koltségek-
kel jarnak, hosszabb tavon azonban ezek a kiadasok megtériilnek.

A hétkdznapokban is lehetdség van azonban olyan lépésekre, amelyek a vallalkozas
energiafelhasznalasat és koltségeit is csdkkentik, és ezzel egyiitt a kdrnyezetterhelést
is mérsékelik.

Az energiafelhasznalas felmérésekor a kdvetkezé teriletekre érdemes odafigyelni:
« flités, klima- és légtechnikai rendszerek,

» vilagitas,

 szamitégépek, szerverek, irodai berendezések,

» lizleti utak, a munkatarsak munkahelyre jutasi kdltségei,

* az irodai étkezd, konyha berendezései.

GAZDALKODAS ES MENEDZSMENT
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VIGYAZAT!

A cégek egy része rajott, hogy jobban
fogy a terméke, ha olyan logokat tesz
rajuk, amelyek azt sugalljak, természe-
tes anyagokbol, kornyezetbarat modon
késziltek.

Sokszor a termék egy kis része, mondjuk
a tajékoztatd cédula készilt FSC tanusi-
tott papirbdl, ugyanakkor a nagy logd azt
sugallja, mintha a teljes termék kornye-
zetbarat lenne.

Ha ilyet latsz, nézz utana, hogy egy hite-
lesitett jelzésrdl van-e sz, és olvasd el a
termék osszetevot!

FONTOS!

A gépek, eszkdzok energiafelhasznalasat
energiatanusitvany jelzi. Az Eurdpai Uni-
Oban iranyelv irja eld, hogy a kész(ilékek
csomagolasan az energiahatékonysagot
egy A-G skalan kell jelezni. A tandsitva-
nyon szinkodok és az energiahasznalatra
vonatkozd informaciok is megtalalhatok.

Egy hiitdszekrény energiatanusitvanya:

XYZ kwh/annum
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Minden hiité, fiit6, szell6ztetd, konyhai berendezés esetében térekedni kell az energia-
hatékony gépek, eszkdzok beszerzésére. Erdemes hészabalyozé, intelligens 6nszaba-
lyozé megoldasokat alkalmazni. Az épiiletek szigetelése, az arnyékolas, a nyilaszardk
cseréje sokat javit az energiafelhasznalas terén. Az udvaron, falakon, tet6kén, balko-
nokon kialakitott zdld szigetek is hozzajarulhatnak az energiafelhasznalas csokken-
téséhez, kilondsen, midta nyaron tobb energiat hasznalunk fel a hiitésre, mint télen
a fiitésre. Erdemes feliilvizsgalni, hogy az iroda mely részeiben milyen hémérsékletet
sziikséges tartani. A raktarakban, folyosékon pl. nem kell olyan héfok mint ahol mun-
kavégzés zajlik. Redénybkkel, szellztetéssel is kontrollalhaté a hémérséklet, igy csak
sziikséges esetben keriil sor a Iégkondicionald és a szell6ztet6 berendezés hasznalatara,
amit természetesen csak zart helyiségben hatékony alkalmazni

Az iroda megvilagitasaban a lehetd legjobban ki kell hasznalni a természetes fénye-
ket. Az izzékat energiatakarékos fajtara érdemes cserélni, ahol lehet mozgasérzékelds
vilagitast kell kialakitani, pl. a mosdékban, raktarakban. A vilagitas er§sségét szaba-
lyozo6 villanykapcsoldk beépitésével mindig az éppen szilkséges mértékii megvilagitas
lesz az irodaban.

Informatikai eszkdzéket ma mar minden irodaban nagy szamban hasznalnak. Fontos,
hogy ezek az eszkézdk maguk is energiahatékonyak legyenek, de a hasznalatuk soran is
célszerii bizonyos szabalyokat betartani. Ezek az eszk6zdk még kikapcsolt allapotban is
fogyaszthatnak valamennyi energiat, de készenléti allapotban mindig, és a sok eszkodz
kis energiaja 6sszeadddik. Ezért a munkanap végén minden eszkézt ki kell kapcsolni, ha
lehet kapcsoloval ellatott eloszto segitségével aramtalanitani is érdemes. Ez egyébként
az adatvédelem és a biztonsag szempontjabdl is fontos.

37

GAZDALKODAS ES MENEDZSMENT



Minden vallalkozasnak at kell gondolnia, hogy milyen mértékben tudja a felh6alapa
adattarolast, illetve az online igyintézést bevezetni, amennyiben az hatékonyabb, mint
a sajat szerverek beallitasa.

ZOLD FOLD FUZETEK

Mit tehetsz?

* Olyan eszkdz vasarlasara tegyél javaslatot, amelynél a cimke a magasabb hatékony-
sagot jelzi! Az tigyfeleket is tajékoztasd ezekrél a lehet&ségekrél, ha eszkdzbeszer-
zésre késziilnek.

* A munkanap végén minden elektromos eszkdzt kapcsolj ki!

* Avilagitast Ggy hasznald, hogy tékéletesen lass, de ne vilagits feleslegesen!

* Gondold at, hogy mindig sziikséges-e a légkondicionalé berendezés miikddtetése. Ha
lehet, inkabb szell§ztess!

* Kellemes héfokot allits be, ne legyen az irodaban tal meleg, sem tul hideg! Nem egész-
séges, st az ligyfeleknél megbetegedést is okozhat, ha tal nagy kiilonbséget tartasz
a kinti és benti hémérséklet kozott.

Nem csak az irodaban

Az iroda miikodése soran még toébb olyan teriilet van, ahol z6ld megoldasok alkalmaz-
hatok. Ezek j6 része azonban nem specialisan az ligyviteli munkahoz kapcsolédnak, ha-
sonld lépéseket tehetiink otthon, vagy a mindennapok soran mas teriileteken is.

* Hulladékcsdkkentés, tjrahasznositas: az irodai munka soran is keletkeznek hulladé-
kok. Aranyuk csékkentése, és a szelektiv hulladékgydijtés a zold irodava valas egyik
feltétele.

* Csokkentheté az irodai vizfogyasztas modern, viztakarékos csapok, vécétartalyok,
egyéb berendezések beallitasaval.

* Az iizleti utak szervezése soran olyan utazasi médot célszerii valasztani, amely kevés-
sé kornyezetszennyez6. A szallodak kivalasztasanal figyelembe lehet venni a szalloda
mindsitését, a fenntarthatdsag érdekében tett intézkedéseit.

* Az irodai konyha, étkez6 berendezése, hasznalata soran energiatakarékos gépeket,
Ujrahasznosithaté eszkozoket kell alkalmazni. Nem sziikséges 1 adagos cukor, tejszin,
stb. alkalmazasa, mert ezek jelentds csomagolasi kdltséggel késziilnek, és kérnyezet-
terhel6 hatasuak.

* A rendezvények szervezésénél a szallitokat tgy kell kivalasztani, hogy képesek le-
gyenek alkalmazkodni az iroda fenntarthatdsagi céljaihoz. (Nem egyszer hasznalatos
eszkozok, minimalis csomagolas, kdzelbdl szallitott termékek, idénygyiimélcsok stb.)

* Az irodai butorok, eszk6zok kivalasztasanal is célszerd a tandsitvanyokat figyelem-
mel kisérni.

* Tollak, iréeszkozok esetében kérnyezetbarat megoldas a cserélhetd betétes tollak,
rollerek, téltheté rostironok, szdvegkiemel6k hasznalata. Ma mar léteznek Gjrahasz-
nositott, vagy lebomlé anyagbél késziilt irészerek, valasszuk ezeket.

* A takaritas soran kdrnyezetbarat tisztitészereket, megoldasokat kell valasztani, olyan
céget kell keresni, amely tudja teljesiteni az elvarasokat, kdrnyezetbarat, természete-
sen uton lebomlo, klérmentes szereket hasznal.

GAZDALKODAS ES MENEDZSMENT

FONTOS!

Az informatikai eszkozok, szamitogépek,
laptopok, monitorok, nyomtatok, fény-
masolok, szkennerek energiahatékonysa-
ganak tanusitasara az Energy Star jel6lést
alkalmazzak.

Az Energy Star egy olyan program is egy-
ben, amelynek célja pl. annak elérése,
hogy ezek az eszkozok egy elére mega-
dott tétlenségi id6 utan energiatakarékos
modba Iépjenek, illetve automatikusan
kikapcsoljanak, amikor nem hasznaljak
Oket. A nyilvantartasok szerint az el6ira-
soknak megfeleld szamitdgépek fogyasz-
tasa akar 50%-kal is alacsonyabb lehet.
Mara a jelolést egyéb termékek esetén is
lehet hasznalni, példaul ilyenek a légkon-
dicionalok.

Orerffy;

ENERGY STAR
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© OTTHON VAN AZ IRODAM. |0 DOLOG-E A HOME OFFICE?

- Remek dolog otthon dolgozni! - kialt fel, Pali. - Gondold meg, levihetem a kutyam
délben is, ha akarom, éjjel csinalom meg, amit kell, mert én osztom be az id6met. A
nagyim hozza az ebédet, 6 is oriil, én is. Az irodaban megfagytam, itt olyan meleget
csinalok, amilyet akarok.

- Szdrnyliség otthon dolgozni! - allitja Janka. Nincs kedvem feldltdzni, sminkelni,
csak az online értekezletek miatt fésiilkédém meg. Legalabb 5 kilét hiztam. Azel6tt
a kollégakkal egyiitt kavéztunk, egyiitt jartunk ebédelni. Most itt gubbasztok az al-
bérletemben. Napok eltelnek, hogy valakivel dumaljak. Tok depi az egész.

- Remek dolog ez a home office! - mondja B. Kalmanné cégtulajdonos. Mar akkorara
nétt a vallalat, hogy fontolgattuk egy uj telephely megvasarlasat. De igy! Beosztjuk,
mikor melyik kolléga van bent, néhany tizmilliot megspéroltunk. Arrél nem beszélek,
hogy most mit jelent ez ilyen energiaarak mellett. Nekiink bejott!

- Szornyliség, hogy a fénokém ragaszkodik ahhoz, hogy a kollégak az id6 nagy ré-
szében otthon dolgozzanak - panaszkodik P. Istvan csoportvezetd. Sajnos, sokan
visszaélnek vele. Ha megbeszélés van, hiaba kérem, van, aki nem kapcsolja be a
kamerat, azt sem tudom, nem ment-e le kozben vasarolni. Azel6tt egy j6 csapat
voltunk, most lazulnak a kapcsolatok, alig tudunk egymasrél valamit. Nagyon sze-
mélytelen.
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Nos, hat akkor mit gondoljunk? J6 vagy rossz dolog otthonrdl dolgozni?

Mint mindennek, a home office-nak is vannak el6nyei és hatranyai. A COVID- vilagjar-
vany utan egyes munkaaddék attél tartottak, hogy az otthoni munkavégzés a terme-
lékenység csdkkenéséhez vezet. A Deloitte tanacsado cég, a Bécsi Egyetem és a Grazi
Egyetem friss tanulmanya szerint a termelékenység valéjaban nétt, am ez a ndévekedés
csak atmeneti volt. Hosszabb id6 utan azt tapasztaltak, hogy a munkatarsak kénnyeb-
ben kiégnek, elszigetel6dnek, aminek a termelékenység és a munkahelyi k6zdsségépi-
tés latta karat. Az 4j dolgozdékat sem lehetett kénnyen bevonni a cég életébe. Ez mind
a vallalatnak, mind maguknak a munkavallaléknak kart okozhat, mivel csékkenti az in-
terakcidbdl sziiletd uj projektek lehet&ségét.

Osszevéve azt mondhatjuk, hogy

+ a munkaltatoé sokat spérolhat az energiaarakon, az irodak kihasznaltabbak lehetnek,
nincs bévitési sziikséglet. Ugyanakkor a munkahelyi kdzdsségek megsinylik, pedig
ezek a személyes egyiittlétek sokszor elére lenditették a k6zos gondolkodast, hatot-
tak a termelékenységre, a dolgoz6k mentalis allapotara.

* Az alkalmazottak szabadabbnak érezhetik magukat, 6nallé lehet az id6beosztasuk
egy része, id6nként magan jellegii dolgokat is intézhetnek napkdzben, hiszen a mun-
kaidé kétetlenebb lett. Am, sokan maganyosnak érezhetik magukat, motivalatlanok
lesznek, az otthoni rezsikdltségeik megnének. Ahol otthon van a csalad, ott kifeje-
zetten zavardan hat a munkavégzésre a nyiizsgés. Akadaly lehet az otthoni gyengébb
mindéségli eszkdzpark is.

A tanulmany ramutat arra is, hogy azok a cégek, amelyek nem kinalnak home office le-
hetdséget, kevésbé lesznek versenyképesek. A hibrid megoldasok a jellemzék, a dolgo-
z6k két-harom napot toltenek otthon, a tobbit az irodaban. A hatranyok egy része ugy
kikiiszobélhetd, ha megtalaljak az egyensulyt az irodai és az otthoni munkaban tdltott
id6 kozott. A vallalatnak meg kell hatarozni azt, hogy a dolgoz6 milyen szabalyokat tart-
son be, mikor legyen elérhetd, milyen eszkézdket kapjon az otthoni munkavégzéshez,
hetente hanyszor kell az irodaban megjelennie stb.

ZOLD FOLD FUZETEK
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